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Bevezeto Emberijogok Fogalommeghatarozdsok

A ,BAT”, a ,Véllalatcsoport”, a ,mi”, a

4 » £ .7 ” 7 g
»,Sszamunkra” és a ,miénk” szé a British
American Tobacco p.l.c. véllalatot és annak
lednyvallalatait jeldli.

Az ,SoBC” alatt a kdvetkez8ket értjuk: (i) a
Vallalatcsoport Uzleti magatartési szabalyai
elnevezés(i dokumentuma, amely a www.
bat.com/sobc webhelyen és az SoBC
alkalmazésban érhetd el; és/vagy (ii) az
SoBC tagvaéllalataink altal bevezetett helyi

Operativigazgaténk lGzenete 7 Compliance 10 Emberi jogok verzidi a helyi honlapokon talalhatdk.
Bevezetés A ,Kédex” a jelen Beszéllitéi magatartési
A Better Tomorrow™, kdzdsen: kédex, amely a www. bat.com/principles és

a www.bat.com/suppliercode weboldalon,

Egylttmlkédésiink a Beszallitokkal valamint az SoBC alkalmazéasban érhetd el.

sy 1y

,Beszallité” minden olyan kilsd fél, amely

Karnyezeti Ma rketing és nyersanyagokat szolgéltat vagy biztosit

7 7 a termékeinkhez, vagy a termékeinkben
fennta rthatosag kereskedelem kézvetlendl fel nem hasznélt 4rukat

vagy szolgéltatdsokat bocsat a BAT
Véllalatcsoport valamely Véllalatdnak
rendelkezésére. |detartoznak tébbek kézott
a tanacsaddk, a figgetlen vallalkozdk,
az Ugyndkok, a gyartdk, az elsédleges
termeld8k, az alvéllalkozdk, a forgalmazdk és
a nagykereskeddk.

A ,Munkavallalé” kifejezés alatt

a Beszallitdk altal foglalkoztatott

o alkalmazottakat, Munkavéllalékat és
véllalkozdkat értjluk. Idetartoznak a
hatérozatlan szerz8déssel rendelkezd,
teljes és részmunkaid8ben dolgozé,
ideiglenes és szerz8dtetett, alvéllalkozdként
megbizott, valamint tGgynokségi és kulfoldi
Munkavallalék.
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Operativ igazgaténk lizenete

Operativigazgatonk

A BAT 4talakitdsa maga utén vonja a véllalkozadsunk
egészségligyi hatdsdnak csokkentését, és egyuttal a
kornyezetre, tarsadalomra és irdnyitasra (ESG) vonatkozé
prioritdsaink el8térbe helyezését.

Fontos tovabba hangsulyozni, hogy fenntarthatésagi
megkdzelitéslink nemcsak a sajat Gzleti mlveleteinkre, hanem
a tédgabb értelemben vett elladtasi ldncunkra is érvényes.

Osszetett, &m kritikus fontossagu ellatasi lancra
tdmaszkodunk, amelyet fel kell készitenitink a jov§ kihivésaira.
Emiatt arra hasznéljuk a befolydsunkat, hogy tevékenységiink
Osszes szakaszéban néveljuk a fenntarthatésagot, amig

a terményekbdl készitett termékek el nem jutnak a
fogyasztdkig.

A BAT Véllalatcsoport vildgszerte kiterjedt Beszallitdi
hélézattal mikodik egyutt, amely magéban foglalja a
mez8gazdasdgi kistermelSket, a dohédnylevelek nemzetkozi
Beszallitdit, valamint az olyan anyagok Beszallitéit, mint a
cigarettapapir és -sz(irék. Uj kategéridba tartozé termékeink
esetében folyamatosan bdvil az elldtési lancunk a fogyasztdi
elektronikai cikkek és az e-folyadékok teriletén. Emellett
szdmos olyan Beszéllitdval is egyltt dolgozunk, amely a
termékeinkben kézvetlenil fel nem hasznélt és azokhoz nem
kapcsol6dé arukat és szolgaltatdsokat biztosit szamunkra.
Idetartoznak példéaul az informatikai szolgaltatasok és a
|étesitménykezelés.

A Kédexet naprakésszé tettiik, hogy tukrézze a kérnyezetre,
tarsadalomra és irdnyitasra (ESG), valamint a mik&édésiunk
alapjaul szolgald, folyamatosan véltozé kilsé kérnyezetre
helyezett intenzivebb hangsulyt.

Ezzel padrhuzamosan tovébbra is igyekszink pozitiv
tarsadalmi hatést kifejteni, és az egész Véllalatcsoporton beldl
gondoskodni a szilard véllalati irdnyitasrol.

2023-ban tébb mint 600 Beszallitét kértunk fel arra, hogy
vegyen részt a CDP ellatasi lancra irdnyul programjéban.

Az ilyen jellegl egyuttmiikédések lehetdvé teszik, hogy
fokozzuk a Beszallitdk elkotelezettségét, elémozditsuk a
kornyezetvédelem irdnyaba tett |épéseket, és még inkdbb

megerdsitsik az ellendllé képességlinket.

Tisztédban vagyunk azzal, hogy szdmos globalis
jelent8ségl ESG-fékuszterilet — példaul az
éghajlatvaltozas leklizdése, a hulladék kikiszébdlése,
a korforgasos gazdasag irdnyéaba tett |épések, a
bioldgiai sokféleség és az erdSk védelme, a felels
vizgazdalkodéas, valamint a pozitiv tdrsadalmi hatés
kifejtése — nem kezelhetd 6nmagéban. Ha az emlitett
kezdeményezéseken egylttmkddiink a Beszallitdinkkal,
a szerz8déses mez8gazdasagi termelbkkel és az
ellatasi lanc egyéb érdekeltjeivel, olyan megoldésokat
alakithatunk ki, amelyek tartés véltozast hoznak.

A Beszallitékkal dpolt kapcsolatunknak fontos elemét
képezi, hogy mindenki kelléen magabiztos legyen, és
hallassa a hangjat, ha valamit nem érez helyesnek. A BAT
rendkivil komolyan veszi a jelen Kédex, valamint az Uzleti
magatartasi normak megsértésére vonatkozé allitasokat.
Ezért arra kérjuk, hogy hallassa a hangjat a Kédexben
szerepl§ kilénféle csatorndkon keresztul, ha nem
helyénvalé magatartasra gyanakszik, vagy tud réla, hogy
ilyesmi tortént. Személyesen garantédlom, hogy minden
felvetett aggélyt szigordan bizalmasan kezelUnk. Senkit
nem ér retorzid, amiért hallatja a hangjat — még akkor
sem, ha nem biztos benne, hogy igaza van.

Ugy gondolom, hogy ha szorosan egyUuttmkédink a
Beszallitdinkkal, még szigoribb norméknak felelhetlink
meg, elterjedtebbé tehetjik a fenntarthaté gyakorlatokat,
és kozos értéket teremthetlink.

Zafar Khan
operativ igazgatd
2024. januér
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A BAT Uzleti magatartasi normai (SoBC) azokat a
szigory, feddhetetlenségre vonatkozé el6irasokat
veszik sorra, amelyeknek a betartasara kotelezettséget
véllaltunk. A jelen Beszallitéi magatartasi kddex
(Kédex) kiegésziti az SoBC-t, és ismerteti azokat

a minimumké&vetelményeket, amelyeket a
Beszallitéinkkal szemben tdmasztunk.

Nemzetkozi normak

A jelen Kédex tAmogatja az emberi jogok tiszteletben tartasa iranti
folyamatos elkdtelezettségiinket, és tdbbek k6zdtt a kdvetkezd
nemzetkdzi normakon alapul:

e az Uzleti véllalkozdsok emberi jogi felelsségére vonatkozd
ENSZ-irdnyelvek;

o aNemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) nyilatkozata a munka viladgara
vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrdl; és

e a Gazdasagi Egylttm(kddési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
multinaciondlis véllalkozésokra vonatkozé irdnyelvei.

Jogi prioritas

Ha a Kédex ellentétes a helyi jogszabélyokkal, a helyi jogszabélyok élveznek
elsébbséget.

Ha a Kédex a helyi jogszabalyoknél szigoribb normékat hatédroz meg, ezekhez

a korlatozdbb el8irdsokhoz kell tartanunk magunkat - kivéve, ha ezzel
megsértenénk a helyi jogszabélyokat.




Bevezetd

7 un Vé Ve
Hatokor és Kapcsolatfelvetel
7 7
alkalmazas a Vallalatcsoporttal
A Kédex a BAT 8sszes, 1. oldalon Ha a Beszalliték barmilyen
szereplS meghatérozas szerinti informéciét szeretnének kdzd6lni a
Beszéllitéjara érvényes. Véllalatcsoporttal a Kédex kapcsén, a

kdvetkez8hdz fordulhatnak:
A Beszallitéknak eleget kell tennilik

a Kédex kdvetelményeinek. Ez a e a Beszdllité szokdsos csoportszintd
szerz8déses megéllapodésokban is véllalati kapcsolattartdja; vagy
szerepel.
e aBAT csoportszintl beszerzési
A Beszallitoktdl emellett a igazgatdja. Ezt e-mailben
kovetkezdbket varjuk: (procurement@bat.com), telefonon
(+44[0] 207 845 1000) vagy postai
e tegyék meg a szlkséges lépéseket Uton tehetik meg a kévetkez8 cimen:
azért, hogy valamennyi, altaluk British American Tobacco p.l.c,,
foglalkoztatott Munkavallald, Globe House, 4 Temple Place,
Beszallitd, gyndk, alvallalkozé London WC2R 2PG,
és egyéb relevans kiilsé fél Egyesult Kirdlyséag.

megértse és betartsa a jelen Kédex
koévetelményeit. Ez (amennyiben
elvérhaté a Beszallité jellege és a
rendelkezésre bocsatott aruk és
szolgéltatdsok alapjan) magéban
foglalja a megfelel§ szabdlyzatok

és eljarasok kialakitdsét, az
atvilagitdsok elvégzését, valamint a
képzések és tdmogatdés biztositasat;
és

e mozditsék eld a jelen Kédex
kévetelményeinek betartédsat, és
végezzenek megfelel atvilagitast
az Uj és meglévd Beszallitdk (kéztuk
adott esetben a mez8gazdasagi
termeldk) kérében a sajat ellatasi
lancukon beldl.




A Better Tomorrow™, k6z6sen: Egylittm(ikédésiink a Beszallitékkal

A Better Tomorrow ,
kozosen:

Beszallitéinkra megbecsiilt Gzleti partnerként tekintlink, és
ugy gondoljuk, hogy egylitt szigorubb mércének felelhetlink
meg, el6mozdithatjuk a fenntarthaté gyakorlatokat, k6z6s
értéket teremthetiink, és mindenki szdmara kikovezhetjlik az
utat egy szebb j6vo6 (A Better Tomorrow™) felé.

Elkotelezettség a feddhetetlenség irant

Tetteinknek mindig jogszer(ieknek kell lenniiik. A feddhetetlenség
ennél tdbbet jelent. Azt jelenti, hogy magatartdsunknak, tizleti
tevékenységiinknek és cselekedeteinknek meg kell felelnilik a
felel8sségteljesség, becsiiletesség, 8szinteség és megbizhatdsag
elvének. Véllaljuk a Beszéllitékkal fennallé szerz8déses
kdtelezettségek teljesitését, és tisztességesen banunk velliik.

A Beszéllitk a Véllalatcsoport SoBC dokumentumaéval 6sszhangban
egyértelm( és konstruktiv kommmunikécidra, valamint professziondlis,
befogadd, tiszteletteljes és méltésdgot nem sértd bandsmddra
szdmithatnak a BAT véllalattdl.

Ha egy Beszallité panasszal kivan élni vagy valamilyen aggalyt szeretne
felvetni egy olyan BAT-alkalmazottal kapcsolatban, akinek a magatartésa
nincs 6sszhangban a Vallalatcsoport SoBC dokumentumaval,

jelentenie kell a problémat a BAT vallalatnak. Lasd a Kapcsolatfelvétel a
Véllalatcsoporttal cimi szakaszt a kévetkezd oldalon, valamint a Hallassa
a hangjat cimU szakaszt a Compliance részben.




A Better Tomorrow™, k6z6sen: Egylittm(ikédésiink a Beszallitékkal

A bevalt gyakorlatok
kévetése

A Kédex a minimdlis el8irdsokat
ismerteti a Beszallitdinkkal szemben,
mi azonban arra 6szt6ndzziik Sket,
hogy igyekezzenek betartani a bevalt
gyakorlatokat, és térekedjenek
folyamatos fejlddésre a sajat lizleti
tevékenységlikdn és elldtasi ldncukon
beliil.

Ennélfogva olyan Beszallitékat
igyekszunk elényben részesiteni, akik

a beviélt gyakorlatok kdvetésérdl és
kiemelkedd teljesitményrdl tesznek
tanubizonységot a Véllalatcsoport
kérnyezetre, tdrsadalomra és irdnyitéasra

(ESG) vonatkozd prioritasai tekintetében.

Ezt a beszallitéi programjaink is tikrozik.
Idetartoznak tobbek k6zott (de nem
kizarélag) a kévetkez8k:

e azegésziparagra kiterjedd,
dohénylevél-beszéllitékra érvényes
Fenntarthaté dohény program
(Sustainable Tobacco Programme),
amely széles kérl ESG-kritériumokat
foglal magéban, és feldleli tébbek
k&zott a munka- és emberi jogokat,
az éghajlatvéltozéast és a bioldgiai
sokféleséget; valamint

e az elldtdsildncon bellli, nem
dohénytermékekkel foglalkozé
Beszéllitdinkat érintd atvilagitasi
programok, amelyek emberi jogi
kockézatértékeléseket, valamint
figgetlen munkatigyi ellenérzéseket
foglalnak magukban, és 6sszhangban
allnak a nemzetk&zi normakkal.

A Beszallitok
tamogatasa

Tisztdban vagyunk azzal, hogy
Beszallitéink vildgszerte més és
mas kérilmények kdzott végzik

a munkajukat, és egyesek valédi
nehézségekbe fognak Utkdzni, ha a
Kédex 8sszes szempontjdnak meg
szeretnének felelni.

Végsd célunk, hogy ellatasi lancunk
folyamatosan egyre szigoribb mércének
feleljen meg, ezért kotelezettséget
véllalunk arra, hogy egytttmikédink az
érintett Beszéllitkkal, és segitiink nekik
abban, hogy idével eleget tegyenek a
Kédex kévetelményeinek.

Egyuttm{kddink a Beszallitékkal,

és lehet8vé tessziik, hogy a sajat
er8forrésainkra és tapasztalatainkra
tdmaszkodjanak, amivel ndvelni
szeretnénk a tudatossagukat és a
kapacitédsukat, és el8 akarjuk segiteni

a fejlédésuket, valamint a bevalt
gyakorlatnak szamité normak betartéasat.

A BAT ESG-re
vonatkozd prioritasai

A Véllalatcsoport ESG-prioritasaival
kapcsolatos részletek a legutdbbi

éves bsszevont ESG-jelentéslinkben
tekinthet8k meg. A jelentés itt érhetd el:
www.bat.com/ESGReport.




Kotelezettséget vallalunk arra, hogy nyomon

kOVGt_]Uk a Kédexben szerepl6 kavete|mények Emiatt a Beszallitéknak a kdvetkezd kdtelezettségeknek kell eleget tennilik:
tt::lj_esmgslet,l els rplnden a%O?OISItOtt prObIema e minden hatélyos jogszabadlyt, kddexet és el8irast be kell tartaniuk az Uzleti
k|V|zsgaIasaroI és orvoslasarol gondoskodunk. tevékenységik 6sszes helyszinén, fliggetlenuil attdl, hogy ezek milyen médon

érvényesek rajuk;

e haladéktalanul tdjékoztatniuk kell a Vallalatcsoportot minden jelent8s
blntetd- és polgari jogi eljarasrdl, amelyet ellenik inditottak; valamint

e haladéktalanul tdjékoztatniuk kell a Vallalatcsoportot minden rajuk kiszabott
pénzbintetésrdl vagy adminisztrativ szankciérdl, ha azok barmilyen médon
kapcsolédnak a jelen Kédexben foglalt kévetelményekhez.




A Beszéllitéknak az észszerliség

hatérain belll teljes mértékben egyutt
kell mkoédniuk a Kédexhez kapcsolédd
ellen8rzési tevékenységekben
(fuggetlenul attdl, hogy a Vallalatcsoport
vagy a Vallalatcsoport altal megbizott
kulsé felek végzik-e azokat). Ennek
keretében gondoskodniuk kell a relevans
dokumentumok és adatok megd8rzésérd|
a Véllalatcsoport és/vagy hatélyos
jogszabalyok altal megkivéant ideig, és
fuggetlen hozzaférést kell biztositaniuk a
relevdns munkatéarsakhoz, helyszinekhez,
dokumentumokhoz és adatokhoz.

Az ilyen jellegl egylttm(ikddést meg kell
vitatnia egymaéssal a Véllalatcsoportnak és
az érintett Beszalliténak, és megallapodasra
kell jutniuk réla. Gondoskodni kell tovédbbé
arrdl, hogy az ellend8rzési tevékenységekre
munkaid8ben keruljon sor, és észszerl idén
belll értesiteni kell réluk a Beszallitét.

Az ellen8rzésre a kereskedelmi
szempontbdl kényes és/vagy bizalmas
adatokra vonatkozd, jogos korldtozédsok
ellenére is sor kerdl. Ha ilyen eset all fenn
(és ha az ilyen informécidk vélhet8en
Iényegesek az ellen8rzési tevékenység
szempontjabdl), a Beszallitéknak a
Véllalatcsoporttal egylttm(kédve meg kell
prébélniuk mindkét fél szdmara elfogadhaté
mechanizmusokat azonositani az adatok
biztonsagos és jogszer( kozlésére.

Emiatt a Beszéllitéknak a kbvetkez8
kotelezettségeknek kell eleget tennitik:

e eredményes panasztételi vagy azzal
egyenértékl eljarasokat kell kialakitaniuk
annak érdekében, hogy Munkavallaléik
bizalmasan és a megtorlastdl valé
félelem nélkul — idedlis esetben
névtelenul — tehessenek fel kérdéseket,
vethessenek fel aggélyokat, és/
vagy jelenthessék a gyanitott vagy
tényleges szabalysértéseket — magénak
a Beszélliténak vagy kdzvetlenil a
Véllalatcsoportnak;

e haladéktalanul ki kell vizsgélniuk minden,
a Kédex kdvetelményeinek gyanitott vagy
tényleges megsértésével kapcsolatos,
hiteles aggélyt, és megfeleld |épéseket
kell tennitk azért, hogy minden
potencidlis szabalysértést elkeriljenek,
és/vagy minimalizéljék a tényleges
szabdlysértések hatédsat; valamint

® aKddex és/vagy az SoBC
koévetelményeinek 6sszes tényleges vagy
gyanitott megsértésével jard esetet
jelentenilk kell a Véllalatcsoportnak
a Hallassa a hangjét szakaszban
ismertetett médon, amint tudomast
szereznek ezekrdl.

Speak Up (Hallassa a hangjat) csatornédinkat
fuggetlen szolgaltatdk kezelik, és a hét
minden napjan, a nap 24 éréjaban elérhetdk
tébb helyi nyelven online, széveges
Uzenetben és telefonos forrévonalakon
keresztll. Ezek bizalmasan (s8t adott
esetben névtelenll) hasznélhatdk, anélkul,
hogy megtorlastdl kellene tartani. Ha
szivesebben hasznélné a forrédrétot,
kivalaszthatja a webhelyen szerepl§ listan

a sajat helyszinét, és megtekintheti az
orszadgéhoz tartozé nemzetkdzi szdmot.

Onnek semmilyen megtorlasban nem

lesz része (sem kdzvetlen, sem kdzvetett
mddon), amiért aggélyokat vet fel a nem
helyénvalé magatartés tényleges vagy
gyanitott eseteivel kapcsolatban. Még
akkor sem, ha nem biztos benne, hogy
valéban szabdlysértés tortént. Nem
hunyunk szemet a megtorlés, a zaklatés
vagy a viktimizacié felett, ha valaki aggalyt
vet fel, segitséget nyujt az aggalyaikat
megfogalmazdknak, vagy kézremikodik egy
vizsgélatban.

Més esetekben felkérhetjik a Beszallitdt,
hogy vizsgélja ki az esetet a sajat
eljaradsainak megfelelSen.

Ha a BAT megkoveteli ezt, a Beszélliténak
adott esetben (ha a titoktartas elve vagy
mas hatélyos jogi kdvetelmények ezt
lehet8vé teszik) fel kell vennie a kapcsolatot
a BAT véllalattal, és tajékoztatnia kell minket
a vizsgélat vagy adott esetben a korrekcids
intézkedések hatdkorérdl, dllapotardl és
kimenetelérdl.




Szokésos csoportszintl
véllalati kapcsolattarté

Csoportszint(i beszerzésiigazgatd:

® meghatarozott és észszerl hataridén
belll szemléltesse, milyen Iényeges
el8relépés tortént a kérdéses

Speak Up (Hallassa a hangjat)

kovetelmények betartédsa terén; és/vagy csatornak:

® meghatérozott és észszer( hataridén .
bellil tegyen eleget a kérdéses Speak Up (Hallassa a hangjat)
kévetelményeknek. forrédrétok:

A megfelelés sulyos, Iényeges és/

vagy tartdés elmulasztésa esetén,

vagy ha a Beszallité mas tekintetben

is az elkdtelezettség hidnyardl tesz
tanubizonysagot, hosszu ideig nem tesz
|épéseket, vagy nem javul a helyzet,
fenntartjuk a jogot, hogy megsziintessik
a kérdéses Beszéllitéval fennallé tzleti
kapcsolatot.



Emberi jogok

Emberi jogok

Elkotelezettek vagyunk az Gizleti vallalkozasok
emberi jogi felel6sségére vonatkozé ENSZ-
irdnyelvek alkalmazésa, és ebbdl adéddan az emberi
jogok tiszteletben tartasa mellett a sajat lizleti
tevékenységlinkon és ellatasi lancunkon beldl.

Az emberi jogok tisztelete

Elvérjuk a Beszéllitéinktdl, hogy Uzleti tevékenységiiket Az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataval 6sszhangban mésok alapvet8 emberi jogait
tiszteletben tartva végezzék. Ez tdbbek kdz6tt (de nem kizérdlag) kiterjed a
sajat Munkavdllaléikra és a Beszallitéiknak dolgozé személyekre.

A Beszéllitéknak térekednilk kell a tevékenységlkbdl és tzleti kapcsolataikbdl
fakadé potenciélis és tényleges negativ emberi jogi hatdsok felderitésére.

Megfeleld 1épéseket kell tennilik annak érdekében, hogy Uzleti tevékenységik ne
jéruljon hozza emberi jogi visszaélésekhez, és orvosolniuk kell minden negativ
hatést, amelyet kézvetlendil a tevékenységik vagy az Uzleti kapcsolataik valtanak
ki, vagy amelyhez ezek hozzéjérulnak.

A Beszallitoktdl elvarjuk (minimum) a kévetkez8 kdvetelmények betartdsat a
sajat Munkavéllaléik tekintetében.
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Emberi jogok

Egyenldség és
megkullénboztetés-
mentesség

Ennek a kdvetkezSket kell magéban
foglalnia:

® amunkahelyi zaklatds és bantalmazés
Osszes formajanak kiklszébolése,
figgetlenul attdl, hogy szexuélis,
verbélis, nonverbalis vagy fizikai
jellegl-e; és

o méltésagot nem sértd és tiszteletteljes
bédndsmdd minden Munkavéllaléval,
a sokszinliség és a befogadés
elédmozditésa, és a jogellenes hatréanyos
megkuldnbéztetés 6sszes formajanak
kerulése.

Tobbek kozo6tt (de nem kizérdlag) akkor
fordulhat el8 hatranyos megkulénbdztetés,
ha hagyjuk, hogy a rassz, az etnikai
szadrmazés, a tadrsadalmi nem, az életkor, a
fogyatékosség, a szexuélis irdnyultsag, a
nemi identitds és 6nkifejezés, a tdrsadalmi
osztély, a vallas, a politikai meggy8z8dés,

a csalédi éllapot, a védranddsség, a
szakszervezeti tagsag vagy barmilyen mas,
térvény altal védett jellemzd befolyasolja
az {tél8képességlinket, amikor munkaer§-
toborzéasrdl, fejlesztésrél, szakmai
elédmenetelrdl vagy egy alkalmazott
véllalattél vald kilépésérdl van szd.

Az egészség
és a biztonsag
védelme

A Beszéllitéknak biztonsagos és
egészséges munkafeltételeket kell
biztositaniuk és fenntartaniuk.

Ennek konkrétan tobbek k6z6tt (de nem
kizérélag) a kovetkez8ket kell magéban
foglalnia:

e olyan eljarédsok bevezetése, amellyel
azonosithatdk és kezelheték a
munkahelyi egészségvédelmi és
biztonségi veszélyek és a kapcsol6dé
kockézatok, valamint biztonsagos
munkahelyi gyakorlatok kialakitasa;

® a munkahely, Iétesitmény és/vagy
végzett tevékenység szempontjabdl
megfeleld tlizveszély-értékelések
végzése, valamint tlzbiztonsagi
tervek és megfelel§ tlizmegel§zési és
vészhelyzeti evakuélédsi rendszerek és

eljarasok kialakitdsa;

e (adott esetben) relevéns egyéni
védB8eszkdzdk (PPE) rendelkezésre
bocsatdsa a munkahelyi sérilések vagy
a rossz egészségi dllapot elkerllése
érdekében;

e (adott esetben) megfeleld
kontrollintézkedések bevezetése az
egészséglgyi vagy kdrnyezeti veszélyt
jelentd — koztuk gyulékony — anyagok
biztonsagos kezelésének, taroldsénak,
széllitdsénak és drtalmatlanitdsénak
biztositdsdhoz;

® gondoskodéas a megfeleld és rendszeres
képzésekrdl és kommunikéacidrdl, tébbek
kozott szlikség esetén konzultécid
biztositdsa annak érdekében, hogy
a Munkavallaldk tisztdban legyenek
az egészségligyi és biztonsagi
kockézatokkal, valamint a munkajuk
szempontjébdl relevéns eljarésokkal; és

e amennyiben a Munkavallalék
szédmdéra szélldshelyet biztositanak,
annak biztositésa, hogy tiszta és
biztonsagos legyen, és megfeleljen
az elfogadhaté életkdrilményekre
vonatkozé alapkévetelményeknek és a
Munkavaéllalék igényeinek.

Az egyesililés
szabadsaganak
tiszteletben tartasa

A Beszéllitéknak gondoskodniuk kell

arrdl, hogy a Munkavéllalék (a hatdlyos
jogszabdlyok értelmében) gyakorolhassék
az egyesiilés szabadsdgéhoz és a kollektiv
targyaldshoz f(iz8d8 jogukat.

Ez magéban foglalja az ahhoz valé

jogot, hogy a Munkavéllalékat elismert
szakszervezetek vagy més jéhiszem( felek
képviseljék a torvény, a szabdlyozéasok, az
érvényben 1évé munkaugyi kapcsolatok

és gyakorlatok, valamint az egyezményes
véllalati eljadrasok keretein belil. Biztositani
kell, hogy az érintett Munkavallaldk és
képvisel8ik anélkul végezhessék jogszeri
tevékenységeiket a munkahelyen, hogy
emiatt hatrany érné 8ket.

Tisztességes
munkabérek
és juttatasok

A Beszéllitéknak tisztességes munkabért
és juttatédsokat kell biztositaniuk.

A Beszallitéknak be kell tartaniuk
legalédbb a minimalbérre vonatkozd
hatélyos jogszabalyokat és mas
érvényes jogszabdalyokat vagy kollektiv
szerz8déseket.
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Emberi jogok

A gyermekmunka
mell6zése

Elkdtelezetten igyeksziink nulléra
csokkenteni a gyermekmunka
alkalmazdsat az ellatasi ldncunkon belil.

Ennek keretében minden Beszalliténktdl
megkoveteljlk, hogy betartsa a Nemzetkdzi
Munkaugyi Szervezet kévetkez§
iranymutatésait:

® egyetlen 18 év alatti személy sem
végezhet olyan munkat, amely veszélyes,
vagy nagy valészinlséggel kéros lehet a
gyermekek egészségére, biztonségara
vagy erkdlcseire; és

® amunkavégzés alsé korhatdra nem
lehet a munkavégzés helyi jogszabalyok
altal el8irt alsé korhatéra vagy a
tankdtelezettségi korhatar alatti, és
semmi esetben nem lehet 15 évnél
alacsonyabb.
Ha a helyi jogszabalyok lehet&vé teszik, 13
és 15 év kozotti gyermekek végezhetnek
kénnyd munkat, amennyiben nem
hatraltatja ket a tanulmanyaikban vagy a
szakképzésben, illetve nem foglal magéban
semmilyen olyan tevékenységet, amely
veszélyesnek tekinthet§ az egészséglk és
fejlédésiik szempontjabdl, vagy veszélyt
jelenthet arra (példaul mechanikai
berendezések vagy agrokémiai anyagok
kezelése). Ezaldl kivételt képeznek az
illetékes hatéségok éaltal jévahagyott
képzési vagy munkatapasztalat-szerzési
rendszerek.

A modernkorirabszolgasag

és a munkaero-
kizsdkmanyolas mell6zése

A Beszdllitéknak gondoskodniuk kell
arrdl, hogy tevékenységlik ne foglaljon
magéban modernkori rabszolgasagot
vagy munkaerd-kizsdkmaényolast.

Idetartozik a rabszolgaség, a szolgaség,
a kényszer-, nem 6nkéntes vagy kételezd
munka, az addsrabszolgaséag, valamint

a munkaer8-kizsdkmanyolés és a
munkavégzési céld emberkereskedelem.

Ennek értelmében a Beszallitdk és a
nevikben eljaré tgyndkdk/munkaers-
kozvetitSk vagy kilsé felek nem kételezhetik
a kévetkez8kre a Munkavéllalékat:

® munkaerd-toborzasi dijak kifizetése,
hitelfelvétel vagy észszer(tlen
szolgéltatasi dijak vagy letétek kifizetése;
vagy

e eredeti személyazonosité okmanyok
vagy Utlevelek atadésa, vagy az
engedélyek visszatartésa.

Ha a nemzeti jog vagy a foglalkoztatasi
eljdrédsok megkévetelik a személyazonositd
okményok bemutatésat, a Beszallitok
kotelesek ezeket szigordan a térvénynek
megfelel&en felhasznalni.

A személyazonosité okmanyokat

kizardlag biztonsagi vagy megdrzési

célbdl lehet elvenni vagy tarolni, és ehhez

a Munkavallalé téjékoztatédson alapuld,
8szinte és {résos beleegyezése szlkséges. A
Munkavaéllalé szamara korlatlan hozzaférést
kell biztositani ezekhez, mindennem
korladtozésok nélkul.

Konfliktusovezetbdl
szarmazé asvanyok

A konfliktusdvezetbdl szarmazé

dsvanyok olyan, konfliktus sdjtotta és
magas kockéazatu teriiletekr8l szdrmazé
dsvéanyok, amelyekkel kdzvetleniil vagy
kozvetetten fegyveres csoportok vagy
emberi jogi visszaélések finanszirozhatdk,
vagy amelyek ilyen tevékenységek javara
fordithatdk.

Ha a Véllalatcsoport szédmara leszéllitott
termékek vagy anyagok kolumbit-tantalitot
(koltant), kassziteritet, aranyat, volframitot,
kobaltot vagy ezek szarmazékait
tartalmazzék (idetartozik a tantél, az én

és a volfrém), a Beszallitoktdl a kdvetkezd
intézkedéseket varjuk annak érdekében,
hogy meggyd8zd8djenek arrél, hogy ezek nem
konfliktusévezetbdl szdrmazé dsvényok:

e megfeleld atvilagitasra kell térekednilk;

o észszer( mértékben tajékozdédniuk
kell a szarmazasi orszagokrdl, és
ennek keretében tébbek koz6tt meg
kell kévetelnilk a Beszallitéiktdl, hogy
hasonlé atvilagitast végezzenek; és

o (kérésre) a Vallalatcsoport
rendelkezésére kell bocséataniuk az
atvilagitésra és a szdrmazasi orszagok
felderitésére vonatkozd informéacidkat.

Munkaido

A Beszéllitéknak minden hatalyos,
munkaid8re vonatkozé jogszabdlyt és
egyéb alkalmazandd jogszabalyt vagy
kollektiv szerz8dést be kell tartaniuk.
Ennek keretében tobbek k6zdtt minden,
jogilag kotelezd érvényi kdvetelményt
figyelembe kell vennilik a maximélis
munkaid§ tekintetében.

L]

Kapcsolatfelvétel a
Vallalatcsoporttal

Szokésos csoportszint( véllalati
kapcsolattarté

Csoportszint{ beszerzési igazgaté:

procurement@bat.com

Speak Up (Hallassa a hangjat)
csatornék:
www.bat.com/speakup

Speak Up (Hallassa a hangjat)
forrédrétok:
bat.com/speakuphotlines
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Kornyezeti
fenntarthatosag

Mind a sajat tevékenységiink, mind a tagabb

értéklanc tekintetében elkotelezettek vagyunk a
kérnyezetgazdalkodas bevalt gyakorlatainak kévetése,
valamint a Vallalatcsoport természeti kérnyezetre kifejtett
hatasanak csdkkentése irant.

Kornyezeti hatas

Elvarjuk a Beszallitéktdl, hogy azonositsak és felmérjék a tevékenységlik
altal a természeti kdrnyezetre gyakorolt hatdst, és aktivan igyekezzenek ezt
elkerilni, minimalisra cs6kkenteni és enyhiteni.

Ha kivitelezhetd, ennek magéban kell foglalnia egy kérnyezetvédelmi szabalyzat
és kezelési rendszer kialakitasat.

A kérnyezeti hatdsok magukban foglalhatjék tébbek k&zott (de nem kizérdlag) a
levegét, vizet, foldet és erdSket érintd kibocsatdsokkal, az anyagfelhasznalassal,
a természeti eréforrdsok hasznélatéval, valamint a hulladékgazdéalkodési
gyakorlatokkal jaré hatédsokat.

A Beszéllitdknak adott esetben szem el&tt kell tartaniuk a biolégiai sokféleség
megovasat is. Idetartozik az erddirtés és az él6helyek széttagoldsanak
megel8zése, valamint a veszélyeztetett és kihaldssal fenyegetett fajok védelme.
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Kdrnyezeti fenntarthatéség

Kornyezetgazdalkodas

Elvéarjuk a Beszallitéktdl, hogy beépitsék
a kdrnyezeti szempontokat a termékeik
kialakitdsdba, a miiveleteikbe és/

vagy a szolgéltatasaik biztositasaba,
valamint hogy megfeleljenek az 6sszes
hatélyos helyi, kdrnyezetgazdéalkodéas
szempontjabdl irdnyadé jogi és
szabélyozéi kdvetelménynek. Ezeknek az
intézkedéseknek az ellatasi lancukra is ki
kell terjednitik.

Ennek keretében akar az elldtasi lanc
szereplSinek Uzleti stratégidjaba és uzleti
tevékenységébe is beépithetSk ESG-
szabdlyzatok és -gyakorlatok.

A Beszéllitéknak folyamatosan a kdrnyezeti
teljesitményuk javitédséra kell torekednilik.
Ennek adott esetben és ha kivitelezhet§,
kérnyezetgazdalkodési elSirdsok és
gyakorlatok beépitésén kell alapulnia az ISO
14001 vagy egy azzal egyenértékl szabvany
hasznélatéval.

Ezenkivil arra 6sztdndzzlk a Beszéllitékat,
hogy készitsenek jelentést és nyilvanos
beszdmoldt a teljesitményukrdl és a
megtett elSrelépésrdl. Ezt tobbek kozott
olyan kezdeményezéseken keresztil
tehetik meg, mint a tudoményalapu célok
kezdeményezés (Science Based Target
initiative, SBTi), a tudomanyalapu célok
hélézata (Science Based Target Network,
SBTN) és a szén-dioxid-kibocséatés
kozzétételével foglalkozé Carbon Disclosure
Project (CDP).

Elvarjuk a Beszallitoktdl, hogy (kérés
esetén) a Véllalatcsoport rendelkezésére
bocséssak a kdrnyezeti teljesitménylkkel
kapcsolatos informéacidkat, és észszerl
mértékl segitséget nydjtsanak az arra
irdnyulé térekvéseinkben, hogy csdkkentsiik
az Uzleti tevékenységink, a termékeink és a
szolgéltatasaink kdrnyezeti hatésait.

Adott esetben ez tébbek kézott
(de nem kizarélag) a kévetkez8ket
foglalhatja magéban:

o életciklus-értékelések végzése
a Véllalatcsoport termékeihez
kapcsoléddan;

a Véllalatcsoport termékeinek
hulladékldbnyomaéhoz kapcsolédé adatok
és informécidk; valamint

a Vallalatcsoport Scope 3-ba tartozé
kibocsatédsdhoz kapcsolédéd
szén-dioxid-csokkentési tervek.

A BAT Véllalatcsoport kérnyezeti
szabélyzathoz kapcsol4dé nyilatkozatéval
6sszhangban arra 6szténo6zzik a
Beszéllitékat, hogy vegyék figyelembe a
kérnyezeti szempontokat

a kovetkezd, prioritast élvezd terlleteken:

® az éghajlatvaltozéas elleni kiizdelem;
a hulladék kiktiszébolése és a
korforgadsos gazdaséag irdnyaba tett

1épések;

a bioldgiai sokféleség és az erd8k
védelme; és

felel&s vizgazdalkodas.




Kdrnyezeti fenntarthatéség

Legaldbb a kdvetkezdket
vérjuk a Beszallitéktdl:

Adott esetben és amennyiben
kivitelezhetd, a Beszéllitéknak a
kdvetkezd8kre kell térekednitik:

Az éghajlatvaltozas
elleni kuzdelem

Mik azok a Scope
3-batartozé

@

Elvérjuk a Beszallitéktdl, hogy a kdvetkez8
célbdl nyilvantartist vezessenek,
kdvessenek nyomon és tartsanak
naprakészen az liveghdzhatésuigaz-
kibocsatas (UHG-kibocsatas)
tekintetében megfigyelhetd kdrnyezeti
teljesitménylikrél:

tegyenek meg minden észszer(
eréfeszitést azért, hogy 2030-ra az
altaluk vésérolt villamos energia 100%-
ban megujuld forrasokbdl szarmazzon;
és

(kérés esetén) készitsenek jelentést a
Scope 1és 2-be tartozé kibocsatésukrdl
a BAT Vaéllalatcsoport szamara*.

UHG [CO,-egyenérték] kezelésére
szolgélé rendszer bevezetése (pl. ISO
50001, PSA 2060);

nulla netté Uveghézhatasugaz-
kibocséatésra irdanyuld cél kitlizése

az egész értékldnc vonatkozasaban,
amelyet legkésdbb 2050-ig kell elérni;

kibocsatasok?

Az Uzleti Vildgtanics a Fenntarthaté
Fejlédésért (World Business Council
for Sustainable Development, WBCSD)
liveghézhatésu gazokkal (UHG)
kapcsolatos protokollja a kévetkezd
hérom csoportba vagy mas néven
»,Scope”-okba sorolja a szén-dioxid-

o asajat UHG-kibocsatésuk felmérése Lo, o Y , N L,
(Scope 1és 2-be tartozé kibocsétésok); A"Beszalllsoknak a kilsé fél alltal ellenotz?tt jelentés ) kibocsatast:
kovetkezokre kell torekednitik: rendelkezésre bocsatasa a Scope 1és 2
e asajét UHG-kibocsatasuk csdkkentése; » o o ésa Sc':ope 3-ba tartozd kibocsatasokrdl; ° ScoPe 1./— az adott szer;/ezlet
o (kérés esetén) jelentéskészités a BAT valamint tulajdondban vagy ellendrzése alatt
o azellatasi lancuk UHG-kibocsatasanak Vallalaltc§oportl slzamafa*a Scope 3-ba . o a!lo forfalsokbol szarmazd, kdzvetlen
felmérése (Scope 3-ba tartozé tartozé kibocséatésukroél*. jobb r?lno?egu elsodlleges”adlatok kibocsatéasok;
kibocsatésok); és szolgz?ltat?sa a'fermekek.rol esl o )
szolgaltatdsokrdél adott kibocsatasi e Scope 2. — a szervezet altal
o egylttmiksdés a sajat Beszallitsikkal tényezdk tekintetében (életciklus- megvasarolt és felhasznalt villamos

annak érdekében, hogy csékkentsék az

értékelések segitségével).

energidbdl, gézbdl, fitésbdl és hiitésbdl

ellatasi lancukon belili UHG-kibocsatést. szarmazo, kdzvetett kibocsatasok; és

* Az UHG-kkel kapcsolatos beszamolési

és jelentéskészitési elSirdsokrdl itt e Scope 3. — minden egyéb kdzvetett
olvashatdk tovabbi részletek: kibocsatés, amely a szervezet
értéklancahoz kéthetd, a megvéasarolt

arukat és szolgaltatdsokat is beleértve.

https://ghgprotocol.org
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Kdrnyezeti fenntarthatéség

A hulladék
kikliszobolése és a
korforgasos gazdasag
iranyaba tett Iépések

Elvérjuk a Beszallitéktdl, hogy
igyekezzenek kevesebb eréforrast
felhasznalni és kevesebb hulladékot
el8allitani, valamint lehet8vé tenni az
djrafelhasznélést, az Gjrahasznositést
és a korforgdsos jelleget a termékeik és

folyamataik esetében.

A Beszallitéknak gondoskodniuk kell arrdl,
hogy valamennyi, a BAT Véllalatcsoport
szdmara csomagolés céljabdl biztositott
anyag legkésébb 2025-ig kialakitasanal
fogva teljes mértékben Ujrafelhasznélhatd,
Ujrahasznosithaté vagy komposztalhatd

legyen.

Elvérjuk a Beszallitéinktdl, hogy
igyekezzenek Ujrafeldolgozott tartalmat
beépiteni a BAT Vaéllalatcsoport részére
csomagolés céljabdl biztositott anyagokba.

Adott esetben és ha kivitelezhetd, a
Beszallitéknak kérforgésos jellegre kell
térekednilk

a termékeik megtervezésekor. Ennek
keretében tobbek kéz6tt, de nem kizéardlag
nagyobb mértékben kell megujuld
energiaforrésokra tdmaszkodniuk, és
csokkentenilk kell a primer anyagok
felhasznaléasat.

A biolégiai sokféleség
és az erdok védelme

Adott esetben elvérjuk a Beszallitéktdl,
hogy lépéseket tegyenek a természet
védelme, megdrzése és helyredllitdsa
érdekében. Arra kell térekedniik
tovébbd, hogy a BAT Vallalatcsoport
szémara biztositott termékeikhez és
nyersanyagaikhoz tartozé ellatési lanc
nulla nettd erd8irtast eredményezzen.

A fat és facelluléz-alapu anyagokat
(ideértve tobbek k6zott, de nem

kizérélag az els8dleges és mésodlagos
csomagoléanyagokat, a finom papirt,
celluléz-acetét kécot, valamint az
értékesitési helyeken hasznélt anyagokat)
és dohanyleveleket biztosité Beszallitdoktdl
elvérjuk, hogy az altaluk leszallitott

dohény és anyagok erddirtés- és
-atalakitdsmentesek (Deforestation and
Conversion Free, DCF megjel&lés) legyenek,
és ezt adott esetben figgetlen tandsitvany
igazolja. Emellett az el&allitdshoz és (adott
esetben) a pacoldshoz fenntarthaté és
nyomon kévethetd forrdsokbdl szdrmazd fat
kell hasznalniuk.

Adott esetben és ha kivitelezhetd, a
Beszallitéknak igyekeznilk kell megérteni
a bioldgiai sokféleséggel kapcsolatos
fliggd viszonyokat, valamint a sajét és az
értéklancaik tevékenysége altal kifejtett
hatést.

Felelos
vizgazdalkodas

Adott esetben elvarjuk a Beszallitéktdl,
hogy csoékkentsék a vizkivétel
mértékét, és tegyék intenzivebbé a viz
Ujrahasznositasat a miiveleteiken belul.

A Beszallitéknak tisztaban kell lennitk
azzal, hogy milyen a vizzel kapcsolatos
kockézati szint azon a terileten, ahol a
tevékenységuket végzik. Ezt tébbek kézott
a Vilag Eréforrésai Intézet (World Resource
Institute, wri.org) hatdrozza meg.

Elvarjuk a Beszallitoktdl, hogy igyekezzenek
felmérni a vizzel kapcsolatos fligg8ségeket
és a sajat mlveleteik, illetve az értékldncuk
tevékenysége altal kifejtett hatédst. Ennek
sordn kilénds odafigyelést igényelnek azok
a teriletek, amelyeket vizhidny fenyeget.

Adott esetben és amennyiben kivitelezhetd,
a Beszéllitéknak a mikodésiik és az

ellatési ldncuk altal hordozott, vizzel
kapcsolatos kockézatok enyhitésére kell
térekednilk. Az intézkedéseket idedlis
esetben a Vizgazdalkoddasi Szovetség
(Alliance for Water Stewardship, AWS —
https://a4ws.org/about/) szabvénya vagy
egy azzal egyenértékl irdnymutatés alapjan
kell végrehajtaniuk.

1

Kapcsolatfelvétel a
Vallalatcsoporttal

Szokésos csoportszint( véllalati
kapcsolattarté

Csoportszint(i beszerzésiigazgaté:
procurement@bat.com

Speak Up (Hallassa a hangjéat)
csatornék:
www.bat.com/speakup

Speak Up (Hallassa a hangjat)
forrédrétok:
bat.com/speakuphotlines
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Marketing és kereskedelem

Marketing
és kereskedelem

Elkotelezetten igyeksziink gondoskodni a
Véllalatcsoport termékeinek felel6s marketingérdl
és kereskedelméral.

Felelés Marketing

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy valamennyi termékiinket felelésen,
kizdrélag legaldbb 18 éves, feln8tt fogyasztéknak értékesitiink a piacon.

Marketing tevékenységlinket a felelés marketingre vonatkozé alapelveink
szabdlyozzéak. A dokumentum a www.bat.com/imp webhelyen vagy a
Vallalatcsoport érintett Véllalatdnak helyi honlapjan érhetd el.

Ennek értelmében a Beszallitéknak be kell tartaniuk a kdvetkezbket:
e minimumkévetelményként a Véllalatcsoport felel8s marketingre

vonatkozé alapelveit, amennyiben ezek szigoribbak a helyi
jogszabalyokndl; vagy

e a helyi jogszabalyokat vagy mas, marketingre vonatkozé helyi kddexeket,
ha ezek szigoribbak a Vallalatcsoport marketingre vonatkozé alapelveinél,
vagy felllirjdk azokat.
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Marketing és kereskedelem

Jogellenes
kereskedelem

A Vdllalatcsoport fontos prioritdsként tekint

arra, hogy fellépjen a termékeinkkel folytatott

jogellenes kereskedelemmel szemben. A
csempészett vagy hamisitott termékekkel
folytatott jogellenes kereskedelem art a
véllalkozdsunknak, eredeti termékeink ilyen
jellegti illetéktelen felhasznélasa pedig
csorbat ejt a BAT hirnevén.

Nem hunyunk szemet afelett, ha valaki
jogellenesen kereskedik a termékeinkkel, ezért
elengedhetetlen, hogy a Beszallitéink sem
kézvetlen, sem koézvetett médon ne vegyenek
részt ilyen tevékenységben, és semmilyen
mddon ne tdmogassék az ilyen jellegil
kereskedelmet.

Emiatt a Beszallitéknak a kdvetkezd
kotelezettségeknek kell eleget tennitik:

® nem vehetnek részt tudatosan a
termékeinkkel folytatott jogellenes
kereskedelemben, és nem tdmogathatnak
ilyen tevékenységeket;

eredményes kontrollintézkedéseket kell
bevezetnilk a jogellenes kereskedelem
megel8zése érdekében. Idetartoznak a

kévetkez8k:

1. arra szolgélé intézkedések, hogy a piaci
kindlat a jogszer( keresletet tukrozze; és

. olyan eljérasok kialakitésa, amelyek
adott esetben lehetévé teszik az
az olyan ugyfelekkel, Beszallitékkal
vagy egyénekkel folytatott Uzleti
tevékenységek kivizsgalasat,
felfiggesztését és megszintetését,
akiknél felmeril a gyanu, hogy jogellenes
kereskedelemben vesznek részt;

egylttmikddés a hatésagokkal minden,
jogellenes kereskedelem gyanuja miatt
inditott, hivatalos vizsgélatban, és a
vesztegetés és korrupcid Koztvisztvisel Sk
esetében felmerilé magasabb kockézatédnak
fényében annak biztositasa, hogy ez
jogszerUen térténjen, illetve a vesztegetés és
korrupcidé valamennyi formajéaval szemben
hirdetett zéré tolerancia elvén alapuljon.

@ Jogellenes
— terméktipusok

Hamisitott termékek vagy utdnzatok:

A mérkajelzéssel ellatott termékek

olyan illetéktelen masolatai, amelyeket a
védjegytulajdonos tudta vagy engedélye
nélkil, olcsd, nem szabélyozott anyagokbdl
allitanak eld.

Helyi addt kijatszé termékek:

Olyan termékek, amelyeket ugyanabban az
orszagban gyértanak és értékesitenek, de
nem jelentenek be a hatésdgoknal, és ebbdl
adéddan nem fizetnek utédnuk jovedéki
adét. Ezeket a termékeket jogszerlen vagy
jogellenesen miikédd gyérakban allitjak eld.

Csempészett termékek:

Olyan (eredeti vagy hamisitott) termékek,
amelyeket az addk vagy vamok kifizetése
nélkil, vagy a behozatalukat vagy kiviteluket
tilté jogszabalyok megsértése mellett
széllitanak egyik orszagbdl a masikba.

=

Kapcsolatfelvétel a Vallalatcsoporttal

Szokasos csoportszinti vallalati kapcsolattarté

Csoportszint(i beszerzési igazgaté:
procurement@bat.com

Speak Up (Hallassa a hangjat) csatornak:
www.bat.com/speakup

Speak Up (Hallassa a hangjat) forrédrétok:
bat.com/speakuphotlines




‘eddhetetlenség

. , P , . P . , Ennek értelmében a Beszallitdk kdtelesek gondoskodni a kdvetkezSkrdl (a
Minden tevékenységlnknél szigoru Uzleti normaknak Munkavallaléik esetében is):

igyekszilink megfelelni. Etikai normainkat soha nem

éldozhatjuk fel az Uzleti eredmények oltérén e minden olyan helyzetet kerulniltk kell, amikor a sajat vagy a tisztviselSik vagy

alkalmazottaik személyes és/vagy kereskedelmi érdekei ténylegesen vagy
latszdlag Utkdznek a BAT Vallalatcsoport Vallalatainak érdekeivel;

Ve V4
Fogalommeg hatarozasok e jeleznilik kell a Vllalatcsoportnak, ha a Véllalatcsoport egyik Alkalmazottjét
vagy annak egy kdzeli rokonat barmilyen érdek flizheti a Beszallité sajat

Nem helyénvalé m tartds” — Ha Gzleti tevék 8g végzé fontos kdzhivatal . L L . R .
»lvem helyenvalo magatartas a uzietitevekenyseg vegzese vagy rontos kozhivata vallalkozdsahoz, vagy gazdasagi kapcsolat all fenn kézottuk; valamint

betdltése soran valaki tettei nem felelnek meg a jéhiszemUség és az elfogulatlansag irénti jogos

elvarasnak, vagy nincsenek 6sszhangban a beléjuk fektetett bizalommal. , L., . , . L,
e haladéktalanul tajékoztatniuk kell a Vallalatcsoportot minden olyan szituacidrdl,

»~Ugymenetkdnnyité fizetségek” — Kisebb 6sszegek, amelyeket valaki egy alacsony beosztasu amely tényleges vagy potencidlis 6sszeférhetetlenséget eredményezhet, vagy
tisztviselSnek fizet azért, hogy simabba tegye vagy felgyorsitsa egy olyan rutineljaras annak tlnhet, és ismertetnilk kell, hogyan kezelik ezt a helyzetet.
lebonyolitédsat, amelyre a fizetd fél egyébként is jogosult lenne. Ezek a legtébb orszédgban

jogellenesek. Bizonyos helyeken — példaul az Egyesiilt Kirdlysdgban — blincselekménynek A jelen rendelkezéseknek nem az a céljuk, hogy megakadalyozzék a Beszallitékat
szamit, ha az llampolgérok kiilféldén Ugymenetkdnnyitd fizetségeket biztositanak valakinek. abban, hogy — amennyiben ez jogszeri és helyénval$ — Uzleti tevékenységet

folytassanak a Véllalatcsoport versenytérsaival.
]
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A Beszallitédk ennek értelmében soha nem
vehetnek részt olyan tevékenységben,
amely vesztegetésnek mindsuilhet.
Idetartoznak a kévetkez8k:

e soha nem ajanlhatnak, igérhetnek vagy
adhatnak ajdndékot vagy fizetséget,
vagy biztosithatnak mas elényt (pl.
vendéglatas, visszafolyatds, alldsajanlat
/ szakmai gyakorlat vagy befektetési
lehet8ségek) senkinek (kdzvetlenll vagy
kdzvetve) azért, hogy Nem helyénvalé
magatartésra vegyenek ré valakit,
vagy megjutalmazzék az illetét az
ilyen magatartésért, vagy hogy nem
helyénvalé médon befolyasoljék barki
dontését azért, hogy sajat magukat
vagy a Vaéllalatcsoportot elé6nyésebb
helyzetbe hozzak;

e sohanem kérhetnek senkitdl (kdzvetlendl
vagy koézvetve) ajandékot, fizetséget
vagy barmilyen mas elényt, illetve nem is
fogadhatnak el ilyeneket azért, hogy Nem
helyénvalé magatartést tandsitsanak,
és ezért jutalomban részesuljenek, és
nem fogadhatjék el vagy engedélyezhetik
ezeket més részére, hogy az illet§ Nem
helyénvalé magatartést tandsitson, és
jutalmazzék az ilyen jellegl magatartast.
Ezekre nem kerulhet sor olyan médon
sem, amely alkalmas arra, hogy
befolydsolja a Vallalatcsoport déntéseit,
vagy amely miatt Ugy ténik, mintha
valaki nem helyénvalé médon igyekezne
befolydsolni a dontéshozatalt;

® soha nem ajanlhatnak, igérhetnek vagy
adhatnak ajandékot vagy fizetséget,
vagy biztosithatnak mas elényt
Koztisztvisel6knek annak érdekében,
hogy befolyasoljdk az illetét mint
Koztisztvisel8t azért, hogy sajat magukat
vagy a Véllalatcsoportot elénydsebb
helyzetbe hozzék;

e soha nem adhatnak Ugymenetkénnyitd
fizetségeket (kbzvetlenll vagy kdzvetve)
a Vallalatcsoport Uzleti tevékenységével
kapcsolatban, kivéve, ha erre feltétlenul
szlkség van a Munkavallalék
egészségének, biztonsaganak és
szabadségénak védelmében; és

® arédnyos és eredményes
kontrollintézkedéseket kell tennitik
annak biztositédsa érdekében, hogy
ne ajanljanak, adjanak, kérjenek
vagy fogadjanak el nem helyénvald
fizetségeket olyan kulsé feleknek/
felektdl, amelyek szolgaltatédsokat
biztositanak a Beszallitéknak vagy a
Vallalatcsoportnak, illetve a Beszalliték
vagy a Vallalatcsoport nevében.

A Beszalliték nem kindlhatnak vagy
fogadhatnak el ajandékokat vagy
vendégullatést, amennyiben ez
vesztegetésnek vagy mas korrupt
tevékenységnek mindstlne, vagy valaki
annak tekintené Sket. Ennek értelmében:

o A Beszalliték kotelesek megfelelnia
Véllalatcsoport SoBC dokumentuma
Ajandékok és Vendégullatas cimi
fejezetében ismertetett alapelveknek,
amikor a Véllalatcsoport Véllalataival
és Alkalmazottaival folytatnak Gzleti
tevékenységet;

e a BAT Alkalmazottai és Beszallitdi kozott
tilos az ajdndékozas és a vendégullatas
a pélydzati vagy kompetitiv ajanlattételi
id&szakokban, ha a Vallalatcsoport
érintett ezekben; és

o a Beszalliték sem kdzvetlendl,
sem kozvetve nem prébélhatnak
KoztisztviselSket befolydsolni a
Vallalatcsoport nevében azéltal, hogy
ajandékokat és vendégullatast (vagy
egyéb személyes elényt) biztositanak
szadmukra vagy mas személyek (példaul
az adott Kdztisztvisel§ kdzeli rokona,
barédtja vagy Uzleti partnere) szdméra. A
KoztisztviselSknek kindlt, nem csekély
értékl ajandékok a legtobb esetben nem
helyénvaldk.

Emiatt a Beszéllitéknak a kovetkez8
kotelezettségeknek kell eleget tennitik:

e minden, a véllalkozdsukat érint§ hatélyos
szankcidrendszert ismernilk kell, és teljes
mértékben meg kell felelnitk ezeknek;

o eredményes belsé kontrollintézkedéseket
kell bevezetnilk azért, hogy minimalisra
csokkentsék a szankcidk sajat maguk
vagy Véllalatcsoport altali megsértésének
kockéazatat, és képzést és tdmogatast kell
biztositaniuk annak érdekében, hogy az
alkalmazottaik ismerjék és eredményesen
alkalmazzék ezeket. Ez kiiléndsen igaz
azokra az esetekre, ha a munkéjuk
keretében szankcionalt tertletekrdl
kell &rukat beszereznilk, nemzetkdzi
pénzlgyi dtutaldsokat kell végrehajtaniuk,
vagy hatérokon ativel8en kell termékeket,
technoldgidkat és szolgéltatadsokat
biztositaniuk vagy megvésarolniuk; és

® minden esetben tajékoztatniuk kell
a Véllalatcsoportot, ha olyan arukat
és szolgaltatdsokat szdndékoznak a
Vallalatcsoport rendelkezésére bocsatani,
amelyek szankcionalt terlletekrdl
szarmaznak, illetve ott rakodték at 8ket, ha
egy szankciondlt terulet vagy fél részére
szadndékoznak kifizetést folydsitani, vagy
ha ilyen terulet/fél szdmara vagy azon
keresztul kivanjak rendelkezésre bocsatani
a Véllalatcsoport termékeit.
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Mit nevezunk
_——_ szankcidnak és
exportellenorzésnek?

A szankcidk olyan, célzott orszédgokkal
vagy személyekkel, vagy azokon
keresztiil zajlé kereskedelmi vagy

tizleti tevékenységre (tdbbek kdzott
pénzéatutaldsokra) vonatkozé
korldtozésok vagy tilalmak, amelyeket
adott orszagok (példaul az Egyesiilt
Allamok vagy az Egyesiilt Kirdlysag) vagy
nemzetek feletti szervek (példdul az ENSZ
vagy az Eurépai Unid) Iéptettek érvénybe
egy masik orszaggal, szervezettel vagy
magénszeméllyel szemben.

Néhéany szankciérendszer rendkivil tag:

az Egyesiilt Allamok szankcidi példaul

a tevékenységuket teljes mértékben

az USA-n kivll végzd, nem USA-beli
személyekre is érvényesek. Az Egyesult
Allamok szankcidi kifejezetten tiltjak az
USA-dollér és az egyesiilt dllamokbeli
bankok hasznélatdt nem USA-beli felek
kozott zajld, szankcionélt szerepléket
érintd fizetésekhez. Tiltjdk tovdbba USA-
beli eredetl termékek vagy USA-bdl
eredeztethetd tartalmu termékek kivitelét/
atrakodésat egy szankcionalt teriletre, vagy
bizonyos, szankcidk aléd vont személyek
részére.

Néhény szankciérendszer a teljes
mértékben vagy részben szankcionalt
teruletekrdl szarmazd termékek bevitelére/
kivitelére/Ujrakivitelére, valamint a termékek
szankcionélt terlleteken keresztili
atrakodésara érvényes.

Az exportellen8rzések nem egyeznek meg
a szankcidkkal. Ezek engedélyeztetési
kotelezettségeket irnak eld bizonyos
arucikktipusok hatédrokon atnyulé
széllitdsa esetén. Ha egy adott arucikkre
exportellendrzések érvényesek, mindig
tgyelnlnk kell arra, hogy a kivitel elStt
rendelkezzlink a megfeleld engedéllyel/
engedélyekkel.

A szankcidk és exportellendrzések
megszegése komoly bintetést (tébbek
kézott birsdgot, az exportengedélyek
bevonasat, valamint szabadsagvesztést)
vonhat maga utén. Jelent8s csorbét ejt
tovabba a véllalat hirnevén, és negativan hat
a banki partnerekkel dpolt kapcsolatunkra.

A Beszéllitéknak eredményes
kontrollintézkedéseket kell bevezetnitk
annak biztositdsahoz, hogy egyetlen
relevans joghatésagon belll se vegyenek
részt semmilyen, pénzmosésnak

vagy terrorizmusfinanszirozdsnak
mindsuld tevékenységben, vagy olyan
tevékenységben, amely ilyen jogsértés
elkdvetését eredményezné a BAT
részérdl. Idetartoznak tébbek kdzott (de
nem kizérdlag) a kévetkezd8k: jogellenes
pénzeszkdzok vagy ingatlanok elrejtése
vagy atalakitdsa; blincselekményekbdl
szarmazd bevétel birtoklasa, vagy Uzleti
tevékenység folytatésa ilyen forrasokkal;
vagy tudatos hozzajarulés a terrorista
csoportok vagy terrorista tevékenységek
finanszirozdsdhoz, eszkdzdk rendelkezésre
bocséatésa ilyen csoportok vagy lgyek
javéra, vagy ezek més mdédon térténd
tédmogatésa.

Emiatt a Beszallitéknak a kovetkezd
kotelezettségeknek kell eleget tennitik:

® gondoskodniuk kell az informacidk
védelmérdl és bizalmas jellegének
megdrzésérdl;

® nem oszthatnak meg bizalmas
informacidkat a véllalatcsoport elézetes
jovahagyasa nélkul; valamint

o szem el8tt kell tartaniuk annak a
kockazatat, hogy 6nkéntelenil bizalmas
informécidkat osztanak meg nyilvanos
helyszineken zajlé beszélgetések
vagy ilyen helyeken megnyitott
dokumentumok révén.

A Beszéllitéknak emellett naprakész

Uzleti (pénzlgyi vagy nem pénzigyi)
nyilvantartéast kell vezetnitk a hatélyos
jogszabalyokkal 6sszhangban, és Ggyelnilk
kell arra, hogy a személyes adatok kezelése
soran valamennyi hatdlyos, adatvédelemre
és a maganélet védelmére vonatkozd
jogszabdlyt betartsanak. A Vallalatcsoport
Uzleti tevékenységéhez kapcsolédé
nyilvadntartasokat emellett meg kell 8riznitk
a Véllalatcsoport altal megszabott ideig.
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A Beszallitok kotelesek megfeleld
rendszereket és kontrollokat bevezetni
a Véllalatcsoport (személyes) adatainak,
és adott esetben a Vallalatcsoport

rendszereihez valé hozzéférés védelmében.

Szémos Beszallité birtokdban vannak a
Véllalatcsoporthoz tartozé személyes
vagy bizalmas adatok, vagy hozzéfér ilyen
informéacidkhoz.

A Véllalatcsoport adatainak, rendszereinek
és Uzletmenetének biztonsédga
szempontjabdl elengedhetetlen, hogy

a Beszélliték a nemzetkozi adatvédelmi
jogszabalyok (példéul az altaldnos
adatvédelmi rendelet, GDPR) betartasa
mellett sikeresen gondoskodjanak

a megfeleld kiberhigiéniardl. Ennek
értelmében elvarjuk a Beszallitéinktdl,
hogy megfeleljenek az adatvédelmi

és kiberbiztonsagi jogszabalyoknak

és szabdlyozdi irdnymutatasoknak, és
kovessék az ipardg bevélt gyakorlatat
(ennek keretében tébbek kézott
adatvédelmi értékeléseket kell végeznilk,
ha a jogszabélyok erre kotelezik Sket, és fel
kell mérnilik a kiberfenyegetettséget).

A kiberfenyegetések és az adatok (kéztik
személyes adatok) kezelésére vonatkozé

kockézatok folyamatosan véltoznak.
Elengedhetetlen, hogy a Beszallitdink
megfeleld technikai intézkedéseket,
szabdlyzatokat és folyamatokat
vezessenek be a Vallalatcsoport adatainak
védelmében, valamint hogy biztositsak,
hogy a Véllalatcsoport rendszereihez
biztonsdgosan és a dokumentaélt
folyamatokkal 6sszhangban férjenek hozza,
illetve minden adatkezelés igy torténjen.

Emiatt a Beszallitéknak a kdvetkezd
kotelezettségeknek kell eleget tennitk:

e be kell tartaniuk valamennyi,
adatvédelemre, informécidbiztonségra
és kiberbiztonséagra vonatkozé
szabdlyzatot, és rendszeresen
naprakésszé kell tennilk ezeket;

e folyamatosan nyomon kell kévetnitk
az emlitett szabdlyzatok betartéasat,
és gondoskodniuk kell az esetleges
korrekcids intézkedések mielSbbi

e

megtételérdl;

e haladéktalanul ki kell vizsgalniuk
az adatvédelmi szabalyzatok
potencidlis megsértését és a
biztonsagi incidenseket, és minden, a
Véllalatcsoport adatait vagy rendszereit
potencidlisan érintd incidensrdl vagy
eseményrdl be kell szdmolniuk a
Véllalatcsoportnak; valamint

e adott esetben végre kell hajtaniuk
a Véllalatcsoport altal megkévetelt
korrekcids intézkedéseket.

A Beszéllitéknak a fenyegetettség-

és kockazatértékelési modellekkel
6sszhangban mérlegelnilk kell, milyen
kockézatok merllnek fel a Vllalatcsoport
sajat birtokukban |év§ adataival, valamint
a Véllalatcsoport rendszereihez valé
hozzéférésikkel kapcsolatban.

Ennek értelmében a Beszallitdknak
tisztességesen és etikusan kell
versenyeznilk, és be kell tartaniuk a
versenyre vonatkozd jogszabéalyokat minden
olyan orszégban és gazdasagi térségben,
ahol tzleti tevékenységet végeznek.

A Beszalliték semmilyen kéralmények
k6z6tt nem vehetnek részt szandékos
jogellenes addkijatszésban, és ezt mésok
szdméra sem tehetik lehetdvé.

Kévetkezésképpen a Beszallitéknak
eredmeényes kontrollintézkedéseket kell
tennilk, hogy minimalisra csokkentsék
az addkijatszés vagy az addkijatszés
el8segitésének kockazatat, és megfeleld
képzési, tdmogatdsi és visszaélés-
bejelentési eljarasokat kell bevezetnilk
annak érdekében, hogy az alkalmazottaik
ismerjék és eredményesen alkalmazzék
ezeket a kontrollintézkedéseket, illetve
jelentsék az esetleges aggalyaikat.

Szokésos csoportszinti vallalati
kapcsolattarté

Csoportszintl beszerzési igazgaté:

Speak Up (Hallassa a hangjat)
csatornak:

Speak Up (Hallassa a hangjét)
forrédrétok:
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Az iranymutatas
mindig kéznél van: a
jelen Beszallitoi kodex
elérheto a BAT SoBC
alkalmazasaban vagy
online.

A letoltéshez olvassa be ezeket a
QR-kdédokat, vagy latogasson el a
kovetkezd oldalra:

bat.com/sobc/online

Delivery

Integrity
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Tovabbi
informaciok

Vegye fel a kapcsolatot a kévetkezdvel:

Csoportszintl beszerzési igazgatd (procurement@bat.com)
British American Tobacco p.l.c.

Globe House

4 Temple Place

London

WC2R 2PG

Egyesult Kiralysag

Tel: 44 (0)207 845 1000

AT

A BETTER TOMORROW

bat.com/suppliercode




