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Tadeu Marroco
Uzenete

cw] dz[3 [dzsGOdzsn ¢ GO?s O Udg Rdzd 3wlisaGL Jow[Gsd |
a legfontosabb prioritds szamomra.

A BAT célja egy Fustmentes Vilag megteremtése, és ezzel
egy Jobb Holnap ™ létrehozdsa . Ez a cél motival benniinket,
és ez &l munkank kozéppontidban  izleti £ 00 QG ?s O
atalakitdsa soran .

Az Uzleti Magatartasi Szabélyzat (SoBC) egy olyan Utmutato,
amely szerint £ 3 Oo Q? gsOamely meghatarozza azokat a
viselkedési  normakat és elvarasokat, amelyeket sajat
magunkkal szemben is tAmasztunk . Az értékeinken alapszik,
és tikrozi az dz, Oo [ dz, dzv d GrGriedra® dighnt, valamint
azt, hogy © dz, dz, d ¢ ¢ G érjfindz], eb itiAdtidzredményeket . Ez
azt jelenti, hogy helyesen cseleksziink és &tlathatéan
£y Oo 07 @ bdszallitdinkkal, a fogyasztinkkal és az egész
kozosséggel, amelyben jelen vagyunk .

Szamomra kuléndsen fontos, hogy olyan vallalati kultdrat
épitsink, amely az dzO7 ? [ [ £ 3 O 2é© & bizgldmra  épiil,
ahol mindenki  biztonsdgban  érezheti magat és béatran
felszélalhat R megtorlastdl  valo félelem nélkul . Biztosak
lehettek  benne, hogy meghallgatunk és tamogatunk
benneteket

Szanjatok 3 Q daf SoBC tanulményozasara €és megértésére,
illetve hasznaljatok batran dontéseitek meghozatala dz, d [ [
Ne felejtsétek a szabalyok mellett a cég szellemiségét is
kovetni . Helyesen cseleksziink Rez a siker kulcsa . Az, hogy
Uzleti teljesitménylnket  a helyes modon  érjik el, értékeink
kdzéppontjgban  &ll, és ts G O ¢sofon stratégiank és céljaink
alapjat képezi .

Tadeu Marroco
vezérigazgato
2026. aprilis
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és ertekeink
Egy Jobb Holnap ™ azt
jelenti, hogy egy Fistmentes
Vilagot épitink.

Ez a célunk, amelyet hat vallalati
ertek thmaszt ala. Ezek az

Gw[GOdzO LjOdI[ O Ljw [ Ljw 2 ¢ ¢wdz

fonalat, amelynek meg kell

jelennie, amit tesziink és

ahogyan tesszik RdzOn Guw[ dz t Y
kapcsolatban allva

Az
M

stratégiankkal és vallalati
célunkkal.

Az SoBC -nk
Hatarozza meg a
viselkedéstinket

Az értékeink alapjan elvart

viselkedési formakat rogziti

az Uzleti Magatartasi

normakat, amelyekhez
elkbtelezetten tartjuk
magunkat.

gGL O3 " G¢d3s Odz

Tisztdban vagyunk vele, hogy a vallalat
stratégiajanak megvalésitasa a
munkavallaléinkon mulik. A 6 vallalati
érték Rmelyek szilard vallalati
kultarankra épuilnek
0qdnLjs

Rhatarozza meg,
0 dz8 | giO0 dzf 2iseO|
Do The Right Thing ,Love Our
Consumer, Passion To Win ,
Enpowered Trough Trust , Stronger
Together .

0o { d

A

WE ARE BAT.

A/ Teljesités
N b‘ // @ Intljegritéssal

s\ \/5lalati KultGrank

)

Szabalyzatunk (SoBC) s,

amely vilagosan

meghatarozza azokat a

LELiOLi¢ ¢w3s >y 3s{dzOw3

Biztositja, hogy
helyesen
cselekedjtink

A munkavégzésiinket az a
Oowo¢d dz Oo [ dz dv dOGo
meg, hogy minden nap a
helyes dontést hozzuk meg,
valamint arra, hogy Uzleti

eredményeinket is
integritassal érjik el..



Igy dolgozunk
mi

Az Uzleti Magatartdas Szabalyzat(SoBC) a
British American Tobacco globalis
szabalyzata, ami kimondja azokat a szigoru

fintegritasra vonatkozé normakat, amelyek )
betartasaert mindannyian 0dz, dzL do ¢ G
vallalunk .

4z, d H ugjBATjminden
O dzf

Az SoBC helyi verzioi

t y 0o O Gapyyrégének
valamely Csoportja az SoBC sajat verzidjat

az SoBC-t. Amennyiben a
kivanja bevezetni, annak legaldbb

a jelen SoBC-nek, tovabba azt a Global Legal
Teamnek is tudomasul kell vennie, az érintett Regionalis Jogi § dz¥ dzfagfiogatdsat és
bemutatasat Oo sdzf d damint azt az AGC Business Integrity and Compliance

WG w Graghdn is el kell ismerni . Amennyiben a SoBC rendelkezései (itkdznek a helyi
jogszabalyokkal, Ggy a helyi jogszabalyok élveznek dz, ¢ d GG ¢ G Odzf

dd=> dzZL ¢ d QL dzOdzdp ¢ GOdz

Ha az SoBC (vagy annak helyi valtozata) és a Vallalat altal kiadott barmely egyéb
dokumentum (beleértve a £ A s OLjo w dzww d Oi6)¢ kdtdidz ellentmondas vagy
eltérés lenne, az SoBC-t (illetve annak helyi valtozatat) kell iranyadénak tekinteni

Az SoBC (vagy helyi véltozata) altal hivatkozott  szabdlyzatok és eljarasrendek

dolgozéjara nézve Oo [ dz) dzv d dzO

A Csoport minden alkalmaznia  kell

Véllalat

olyan szigorinak kell lennie, mint

| w

kultdra dzwd o H[ G G|
amelyeket a SoBC
felismerjik, hogy a
épilnek .

Integrity globalis programunk az etikus vallalati
szolgélja, és kozvetiti azokat az elvart magatartdsi normakat,
(Standards of Business Conduct ) hataroz meg . A BAT-nél

legstabilabb  és legtartésabb  kapcsolatok a bizalomra és az atlathatésagra

A Delivery with

Ezért minden megjelenési csatornan © dz], dz, d ¢ ¢ Ko®hurkabiala) és marketingre

toreksziink, és mindig odafigyelink arra, hogy kivel, mit és hogyan koézlink . A

marketingkommunikacio tekintetében ezt a Responsible Marketing Principles (RMP)

szabalyozza, amely fiiggetlen a SoBC-{ d | .
I | e
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A szabalyszegések
bejelentésének
kotelezettsege

Integritas iranti
elkotelezettség

A szabalyszegés
kovetkezmeényei

Az SoBC vagy a jogszabalyok

Meg kell felelnink a SoBC-nek (vagy Kotelességiink  jelenteni  minden olyan megsertese  fegyelmi  eljarast  von
annak helyi t dzO dz, dz d SeamiarO P L Oyanls  visszaélést,  amely  sérti maga utan, aminek az eredménye
minden olyan jogszabalynak és ~ SoBC-t vagy a jogszabélyokat kulénosen ' sulyos esetben akar
dzl d Ful damdyOl Csoportra, izleti Jelenteniink  kell tovabba azokat az elbocsatas s lehet .

. o R P . ilyen 8 dz, | dzGnggatartasokat is, )
tevékenységunkre és rank : sl . = 5
alkalmazandé . Minden helyzetben az amelyeket a Csoporttal dzOn ? { [ £ 02 QgAZ S/OEC vagy @ Jogszaba[yok
; e P harmadik felek tanusitanak megsertese stlyos
integritas legmagasabb szintjének kovetkezménnyel  jarhat mind a )
£ dzO 0 dz, dZelf deglekednink Mindenkit szeretnénk biztositani, hogy Csoportra, mind az dz, Oo tsdzf d Owdz
Minden tettiinknek 85 QO w dzuykelldzd@ BAT nem [ > el megtorlast ~azokkal nezve. A G s g¢da dOt Gs =
lennie . Az integritas azonba?ﬁ eq:mél tlélb)ib; szemben, akik  hangot adnak az megvaldsulasanak L dzUdzf dd GOGJ
jelent ' Azt jelenti hogy tetteink aggalyaiknak, vagy az SoBC 0dz, sdzf d cselekedeteket

- e ao e Py feltételezett megsértésével vagy jelenthetjiik a nyomozo

magatartdsunk  és az Uzletvitelink  madja . s . = A

J J 0 qO¢ wdzwyy { | dzs magatartassal hatésagnak, aminek G? s [ dzf do6 QO3

0 dz, da @Y 3 diteldsl és megbizhaté  kell,
hogy legyen .

Mindannyiunkkal szemben  elvaras,
hogy ismerjik, értsiik és betartsuk az
SoBC-t, illetve annak helyi
t dzOd dz, dz, d 6 G|

kapcsolatban bejelentést tesznek .

Az SoBC hatalya kiterjed a BAT, annak
lednyvallalatai és az iranyitdsa alatt allo
vegyesvallalatok minden dolgozéjara . Ha

On vallalkozoként, kihelyezett
dolgozokeént, gyakornokkeént,
Uugynokként vagy tanacsadokeént

dolgozik nekunk, akkor arra kérjik, hogy
az SoBC dz, d Hwlj ¢skzBasghgn jarjon
el, és a sajat szervezeténél is hasonlo

normakat érvényesitsen . Az SoBC-t

kiegésziti a BAT Beszallitéi Magatartasi

Kodex ami meghatarozza a
Beszallitéinktol elvart minimalis
kovetelményeket, és ami
elvalaszthatatlan része ¢ W dzww d QG ¢ dzo

konstrukcidinknak

eljarés is lehet avége .

Eves SoBC -nyilatkozat
és képzés

Munkatarsaink és Uzleti  egységeink

minden évben hivatalos forméaban

nyilatkoznak  arrél, hogy betartottak az
SoBC dz, d H wljvllaisnf Lrészt vesznek
egy ezzel kapcsolatos képzésen .

A dolgozdék ezt az éves SoBC-nyilatkozat

Utjan teszik meg, amelyben + dzOdzwd ¢ H{ 3 O
az SoBC iranti elkotelezettségliket  és az

abban foglaltak betartasat, tovabba az
atlathatésag érdekében (Gjbol)
kinyilvanitjak esetleges
osszeférhetetlenségeiket

Az (] Gdz, G|Op{ dz, akeatason vesznek
részt, aminek részeként megismerkednek

az SoBC dz, d Hulj ¢ Lhsledriye L a
lobbitevékenységet és az
érdekérvényesitést is, tovabba felkérjuk
d Odzf az osszeférhetetlenségiik

bejelentésére

Az Uzleti egységek a Control Navigator
rendszeren belll tesznek eleget az ilyen
kotelezettségiiknek, mely soran
t dzO dzw d ¢ ddy3 dxLadott Uzleti egység
vagy piac t dzO® dz], dzelgirasokkal
rendelkezik az SoBC-nek val6 megfelelésre
vonatkozéan
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Biztonsagos A média és a kdzosségi
kornyezet média hasznalata

QUL LULLIgeal Qui I L0 Aidisadirt, sekocidadokliali _
dolgozok és az eszk6zok t dz0Odzwdzg G¢ dzOdzf OGwo? O Lj

G3w[QsoliOliGulL Lit3wdl ~ruerukikacos dsdridghezL]
>oql Quf ow3sdy =3w[dAs ¢l OvAbbitani

Eljarasrend  rendelkezik. Li g6l Qufow3lsfy o¢LdLfq3u
press_office@bat.com ).

A kdzdsségi média dolgozok altal
hasznalata kockazatnak teheti ki a

BAT eszkozeit és hirnevét. A
f dZL dZL g ¢ dolgozok kotelessége, hogy
marketi ng ng:‘gtntoltan hasznéljak a kdzosségi

A Véllalatcsoport tagjainak és a

munkavallaléknak biztositaniuk @ @
kell a Csoport termékeinek

0dz, dz, d¢ £ LiwOdzf 3sO8G[ L =

Responsible  Marketing . .
Principles ésa Respon3|ble M|ndanny|unkkal

Marketlng Kodex dz, d Hulj ¢ Lj3 s '-JOAszemben elvaras hogy
t dzOd dz, dzf, ddzs L LjtdzL 7 8?2 OOdz[ [ dzs

SoBC-{ d | ismerjuk, megertsuk és
betartsuk az SoBC-t vagy

e

Lis s LjO Udz n3 t dzO0d dz e


mailto:press_office@bat.com

A liIne menedzser
szerepe

Az SoBC, szabéalyzataink és eljarasrendjeink t A s OLjOo @y d |

beosztastdl fiiggetlenil egyforman vonatkoznak mindenkire . Az
SoBC betartasdban a line menedzsereknek  kiemelt szereplk
van. Ha tsdzv dzpafigioban dolgozol, gondoskodnod kell rola,

elolvassa az SoBC-t, és megkapja az
szilkséges Odz, | idinymutatast,

hogy minden beosztottad
elvardsaink  megértéséhez
forradsokat és képzést .

line menedzser vagy, tovabbi kotelezettséged van
arra, hogy minden tudomasodra jutott kétség haladéktalanul a
Jogi Osztély felé tovabbits . Azok, akik figyelmen kivlil hagyjak az
ilyen 8 dz, | dzQgalyokat, illetve  megakadalyozzak vagy
eltantoritjgk  masokat ezek G dzd dz, dzs [fegyeld| dnhjézkedésre

szamithatnak

Amennyiben

A line menedzserek feladata, hogy:

ismerjék a BAT értékeit, és kialljianak amellett, ami helyes;
csapatuk tamogatasa és fejlesztése annak érdekében, hogy

O¢ O«

[3¢w[ljGLjs | dzO=7 dzs dzO LjDelivgf witht Btggrit dzlLdzsGo Lj $
felismerjék az ehhez kapcsol6dé kovetkezetes magatartasformakat

példat mutassanak a munkahelyi tiszteletadasban ;

olyan légkort alakitsanak ki, amelyben az esetleges kételyeket

szabadon, retorzi6tol valo félelem nélkil fel lehet vetni; és

maguk felszélaljanak, ha a helyzet ugy kivanja.

O¢ O«

O«

Nincs kivétel vagy kompromisszum

utasitast adni az SoBC-vel ellentétes vagy
jogellenes  cselekményre, vagy ilyet jovahagyni . Nem engedjik meg, hogy a
szabdlyainkat  Uzleti eredmények reményében barki megsértse! Az, hogy miként
érjuk el a teljesitményt  ugyanolyan fontos, mint maga a teljesitmény

Ha egy dzv dzfoffjasmire utasitana, ami ellentétes az SoBC-vel
jogszabalyellenes, vidd az lgyet © dz ¢ ds@2B dzf Helyi jogi tanacsado,

Egyetlen line menedzser sem jogosult

vagy
vagy erre

kijelolt [ 3 ¢ w [ ¢ G@is@bhtdziohd) elé. Ha Ggy érzed, nem tudsz dzww&dz, ¢ d ¢
személlyel beszélni, akkor tégy bejelentést az $Speak Upt dz] s dzts dzbigatngs

hotline vonalon keresztil (bat .com/ speakuphotlines ).
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Etikus
dontéshozatal
M] ?d L Gl G¢

Masodik |épés

RIGHT? FAIR?
_— ——

' qO¢wdzwyy L t dzOd d
Gdz o d ov LGl = Li3 e
és Utmutatdinknak?

Helyesnek,

igazsagosnak

érzed?

NEM / NEM BIZTOS NEM / NEM BIZTOS

Ha nem, akkor allj meg. Ha nem, akkor allj meg.
ToOrvényt sérteni nem
szabad, valamint az SoBC
£3sQdzs dz, JHWl ¢ i
szabalyat be kell tartani.

A helyes cselekvés iranti
elkotelezettséglinknek akkor is
i whjeg keIl maradnia, amikor senki
sem latja a dontéseinket.

olLj sdz& ®©L6r G3w[d¢ Lji 0L 6qOGLjsL Gdzpw G| & Lj
tsdzv dzf d tsdz]

Az SoBC nem fedhet le minden helyzetet, amivel a

munkad soran talalkozhatsz Fontos hogy tudd,
mikeént valaszthatod a helyes utat. Etikailag
problémas vagy bizonytalan helyzetben kovesd az

alabbi Utmutatot
Harmadik lepés

[ LIVE |
BREAKING

| NEWS |

Nyugodt lelkiismerettel
latnad viszont magadat a

IGEN=

sajtéban, vagy IGEN 9

magyaraznéd el a
L G| G¢ dzOdz[ Lj tsdzw dzf

NEM / NEM BIZTOS

4

Ha nem, akkor allj meg.
Ha nem nyugodt a
lelkiismereted, akkor
sLjL qdwHsyL dzO s dzt
Uton jarsz.

L 3sdz £ dzs dzOw ¢ dzwdzO Q dz]






3¢ ¢w LjCdej€antésd | tenni nem
Oo s s Rolog . A Speak Up eljaras
azért ottt létre, hogy segitséget
nyujtson és bizalmat adjon arra
nézve, hogyan kezeljuk az
aggalyaidat

Ez vonatkozik az alkalmazottakra, a megbizott
véllalkozokra, a ¢ w dzww d Qriupkdxdillalokra,

az Uzleti partnerekre, a ts dzts d CauBdzrzallitokra
és ezek dolgozéira egyarant .

£
We We
ACt B




Nem t 3 s d ¢ Vigszaélésnek az A g0 qQl Qwd ¢ v 3 skijelplt

olyan  szituacio, amikor  valaki [360w [ ¢ GOSgadlalakatf 3 négy
elégedetlen  a sajat beosztasaval szenior g0 qQl Quwd ¢ v Bz gz d
vagy munkahelyi dz, dt dzs dz[ dz, Gtsdz] [360w [ ¢ GO&3 detiz) Afgalyaival
llyen  esetekben panaszeljarast barki kozvetlendl hozzéajuk is
lehet  kezdeményezni, melynek fordulhat .

- . 4 w T — - -

L Gysgodz dzO,i-_ Gs edyebek wGoe vl dzf dzawd [HR nyujt Ezek aszemélyek a 0o tsdzf O:dzv g O
mellett lopés, csalés, vesztegetés, tajékoztatast
korrupcid, szankciok s w 4 A ~ L AGC Business Integrity and
megsértése ; Ha line menedzser vagy, az is a L egy kielolt [ 3¢~ {¢CGO53¢d d U's Compliance : Tamara Gitto ;

) o i 0 dz} dz, d kopodh 3 tartozik, hogy L egy HR Uzleti partner vagy . .

L emberi  egészség vagy élet minden, a tudomasodra jutd jogtanacsoshoz ; L a British American Tobacco plc.
veszélyeztetése, bejelentést _ tovabbits  a $° 3 Oda | reeredhey - tarsasag titkara : Paul McCrory ;
kornyezetkarositas ; o) meA L 6részber_1_ megjelolt - a. ine menedzserednez Lagodql Quf ¢cda, shlidyl dzs g wv G o :

L munkahelyi bantalmazas, csatornakon - keresztdl . L Elezzaelﬂqasy @ﬂ;gfegeg bejerlg(r)]?éosr; ts dz¥ dZrgeme Munro ;
zaklatfils (beleer'tve a szexughs ceatornaink barmelvikéhes La g6q| qu{ ¢ jagdalmazasi

y
zaidatast ) valamint (www _.bat .com/speakup ) & dzv dzoy Evans .
gﬁﬁfgﬁ;?;;o nem csuEgzema amelyek a tsdzvdzdo GOJ Khpcsolat : email :  gdo@bat .com ,
képzéseken ’ vagy munkahelyi fuggetlentl t 3 O2 Q¢ dz@iline telefon : +44 (0)207 845 1000,
8 dzl | dEMLLorgndezvényeken vagy  telefonon fogadjak ~ a levélcim : British American Tobacco
) bejelentéseket (ha  kivanod, plc, Globe House, 4 Temple Place,

val6é részvétel soran; . . .
anonim modon is). London WC 2R 2PG.

—

modern  kori rabszolgasag és
emberi jogi visszaélések

L szamviteli szabalytalansag, vagy
dokumentumok  meghamisitasa

L az SoBC vagy mas
véllalatiszabalyzatok, iranyelvek
vagy sztenderdek egyéb
megsértése ;

L jogszabalyi kotelezettség

megsértése cselekedet vagy
mulasztas Altal ;

—

igazsagtalan itélkezés ;

—

visszaélés eltusolasa ;

—

a fentiek mas személlyel vald
elkdvettetése

12


http://www.bat.com/speakup
http://www.bat.com/speakup
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http://www.bat.com/speakup
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A line menedzseredhez

I ddd ¢ JGG wdzv dzf Go¢ Udzv

A helyi jogi csapat tagjaihoz

! 00l | = Li3 OLj 0 oCompliance tsdzv dzf g Uo v |
Sziikség esetén a BAT megteszi a L w LjOONj L R L3 0L dz ¢ LjQheConp

P P = : kkal kap tdmogatoik, tovabba a
tl_(,jzg)gcllsz] dngBJ&G[ G¢ dzOdz{ L Ljk 3..0,dz0~.dz) £ 3 B363w 00l I ¢ qdGLjs L”Gq’WAIF Fdﬁ‘%go "
eljaras is lehet az So Az SOBC kiegésziila > ¢ Q| Quf ¢ " 3 s [sgmmiféle zaklatasat vagy elszolalasi portalhoz
t dzO¢ w dzOd 3 tsdz, ¢ W dzt Gdzs m

SoBC Szavatolasi Eljarasrenddel £ dz0G? s [ dzf G G sdzt [ WdR@Mialks! hotline vonalhoz
Ha megoldhat6 és helyénvald, mely részletesen meghatérozza, ilyesmi kifejezetten az ~ SoBC-be
akkor visszajelzést fogsz kapni a hogyan eszkalaljuk és vizsgaljuk ki utkozik, és sulyos fegyelmi
53w ¢ Olj| Ljl dzwdzQt Gs = Gud | &z SABG mpgsértésével kapcsolatos s5G{ ¢ GOsdzO t3sd¢?| m A Csoport kijel6lt
amennyiben megvan nalunk az aggalyokat és felszolalasokat. A [30w [ oGOt yddzhadcdrl dzv |
dz, GwUdzf d ¢ GOdzOm >0ql Quf év3s{x 6q=> dwlLjsLifqLli¢3 - - ~

Aggélyaid eszkalalasanak és Eligrasrend  azSoBC =~
kivizsgalasanak modjarél a elvélaszthatatlan részét képezi, és

>Soql Quiow3sfy 8Qq=> dw Lg%/gngg%%lézléﬁgartani, mintha az

Eljarasrendben  olvashatsz. h szerepelne.
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Dolgozadink:
tiszteletadas a
munkahelyen

Minden kollégankkal és Uzleti
partneriinkkel befogaddan,

emberi meltésagukat és

[ 3¢w [dz dzf ? Odz[ ¢ w dzt
kell bannunk.

dz, d { {

Amiben hiszunk

03¢%?s0 LiGGLjsL 0QOr Ljv Lj| L“'Fisdf{e%kés

munkajogokat tiszteletben kell tartani,
ideértve az egyesiilési szabadsagot, a

kényszer -sLjOn Oo [dz dd tAsOLj Gox

gyermekmunka minden formajanak
megsziintetését, valamint a foglalkoztatas és

Li tAsOLsGOwWGY [ dzw? | dzf Gs
megkulonboztetés felszamolasat.

Az emberekkel kapcsolatos politikdnk és emberi
jogi gyakorlatunk a helyi és nemzetkozi
munkadgyi jogszabalyokon, ajanlasokon és
iranymutatasokon alapul &

. Betarjuk,az 6sszes vonatkozé munkalgyi
L e o e At o

unnepeljuk egymas

O?LJL 29sGowdgdGO
ertekeljuk azt, ami

{0 %iﬁﬁagrjmy%nwétu - dzg
egyedivé tesz

*A Nemzetkdzi Munkaugyi

dwdzwytsdzy dzf S6u«AP $! tAsC
53, § O wLj sqsLifOqvaq Ljl Lj|
d7, sdz0wdl G¢ 5a6qQlwalt ¢
$R3LLULOaQw Ll LL Lv M-8 ¢
életre és emberi jogokra

sqQsLif 6avaq 3uwljsn) dasdz3t ¢
$.-dzkwdzf Oow3 [ljwoLiolidqdu
Qs Lif 6d¥ q atuljsﬂddﬁdzai m



Emberi kapcsolatok és kdrnyezetvédelem | Dolgozéink: tiszteletadas a
munkahelyen

Befogado vallalati Ezzel is Kifejezzilk
k u | t Yur a er Rs 2Ik(fele®tt§gu.éket az ILO 111szamu

’ egyezmeénye irant, amely
Elkotelezettek vagyunk amellett, megfc.).gf'.;llm?zza ) a munkahelyi
hogy minden munkavallalonk megkulonboztetés _
szamara dzO R dzs | esélyeket és megsziintetésének  alapelveit .
ti"sztes’séges . bénésmédot’ Az atlathatésag  dz, d £ Qw Qg bzo Lj
blztosnsunk, _ya_!amfnt egy 'befogado_ elszamoltathat6sag dzwd ¢ H{ G
munkahelyi  kozosséget alakitsunk ki.  grdekében évente kozzétessziik
A Truly Inclusive és Stonger Together a  Befogadasi  Jelentéstnket , ~amely

részletesen bemutatja

véllalat két fontos  alapértéke . Az - - =,
inkluziv. kultara  dz, g £ QW O F AHplo L] EZL 09 {1 dz, gz‘” ggo G W,% ?,e"?b“.
minden  alkalmazott  Ugy érzi, hogy 2w d o dz¢ { &1getigagoO uafalati

felhatalmazast  és hovatartozast  kap, "”'t”“’?‘ fejlesztése erdekebeni
= - - N valamint  tartalmazza a nemek és
Qo s [ dfontossagu a sikertinkh6z o . o
. . . . etnikai hovatartozas szerinti
Tiszteletben targuk — es unnepeljik béradatokrol  szo6l6 jelentéseinket s
egymas O? | o0 s Go v d ésE@@Helik, L :
ami mindegyikiinkben  egyedi .

Munkatarsainkat ugy kezeljuk,

ahogyan mi is  elvarjuk, hogy

benninket kezeljenek ; tiszteletben

tartjuk sajatossagaikat és

véleményiket, és nem tanusitunk

semmiféle térvénytelen

megkulonboztetést

A diszkriminacio magaban

foglalhatia R tobbek kozott, de nem

kizérolagosan R azt, amikor a faji

hovatartozas, etnikai hattér, Gd wo v Hs L

nem, életkor, fogyatékossag,

szexudlis irdanyultsag, nemi identitas

vagy oOnkifejezés, tarsadalmi osztaly,

vallas, politikai nézetek, csaladi

allapot,  terhesség, szakszervezeti

tagsag, dohanyzasi szokasok, illetve

barmely mas, jogszabaly altal védett
tulajdonsag befolyasolja az
H{GL dOG| dzop ¢ GO? s Od=gy
munkavallalé felvétele, fejlesztése,
dzl, d ] G| [ afyG & dnunkaviszony
megsziintetése soran .

Tisztességes bérek
és juttatasok

A zaklatas és i
Ljw _dzwd ¢ % LjO
£ dzOdz, dw G¢ dz

Tisztességes, dzO7 Guf dz], sy
i i . méltanyos javadalmazas
A zakl_atas és az dzwd ¢ wnhip@en nyGjtunk
megnyilvanulasa teljességgel i o B
h:]ozgadhatatlan Feltett A Vallalat tagjai kotelesek
@zandékunk hogy az ilyen betartani  minden  miniméalbérre
cselekményeket és magatartast vonatkozé  dz, d H g strhtégiank
ovwlitywad Os OLjUdZ 7 wdl szerint a javadalmazasainknak
versenyképeseknek  kell lennitk a

helyi viszonyok kozott .

A zaklatds (ideértve a szexudlis
zaklatast) és a megfélemlités

magéaban foglal  minden olyan
verbalis vagy nem verbalis
viselkedést, amely ¢ G w Jmgdalazo

vagy d G| dzl dzt Odz [ d

e AOLjL tLid¢ £AsO

Ha ilyen magatartast, vagy
barmilyen mas elfogadhatatlan
viselkedést észlelink vagy Tamogatjuk dolgozéink i
tapasztalunk, jelentsik az ugyet . wA OLjL £ Ljd0 £ AsOLj3QdGdzs tLj]
Olyan bizalmi légkort  igyeksziink foglalkoztatasat.
kialakitani, —amelyben a dolgozok
felszolalhatnak bizonyos A Vallalat tagjai kotelesek betartani
jelenségekkel szemben, és minden, a t A s OLj3 QwWnaittwzo6
amelyben minden érintett gyors és jogszabalyt,  figyelembe véve
O3 dz, Oniegbfdésra szamithat . minden Oo [ dZ dztd& s OLj3 Qd
korlatozast is.
A dolgozdék bejelentéseiket a helyi
panaszeliaras vagy a g ¢ Q| QuJf 6" 3 s [
bejelentési csatornak
felhasznélasaval tehetik meg .
16
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Emberi jogok

Tevékenyseéglinket
folytatnunk, hogy
tiszteletben tartsuk munkavallalGink,
dolgozok és a t y Oo O G kdBnyezetiinket
alkot6 kozosségek emberi jogait .

mindenkor  dgy  kell
£y Oo OQG¢ ? ssaran
a velink

Amiben hiszunk

Hiszink  benne, hogy az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataban kinyilvanitott
Lj| Lj| tsdzjhheri jogokat tiszteletben kell
tartani

Az emberekkel kapcsolatos politik&nk és
emberi jogi gyakorlatunk a helyi és nemzetkozi
munkaulgyi jogszabalyokon, ajanlasokon  és
irAnymutatasokon  alapul 2.

Betartjuk az 0©sszes vonatkoz6 — munkadgyi
jogszabalyt ésdz, d H.wlj ¢ {

2 Emberi jogi stratégiank alapkévei a

OLifliode ¢wLiGl)L AwLifqoOL Lj t
atvilagitas és (szlikség esetén) a

6asli[Gldd L 20¢wULsOGLs L
Liw M-8] $c¢w)dzf3 G dzf wdz Go
s5dsLif0Qvaq 3wljsn| dwsd3t 64-
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)

$! tAsOL 53L10lwL sqsLfoq
dz, 5dz0udl Go¢ 86Qq0QqOwalt ¢wa
Go¢ Ljw AM>E $.-dzkwdzf Oow3 [
s5qsLif 0Q¥a 3wlisrdg sd3tm




Emberi kapcsolatok és kdrnyezetvédelem | Emberi jogok

Zéro tolerancia a

gyermekmunkaval
szemben
Ellatasi lancunkban a gyermekmunka

telies felszamolasara torekszink . A
gyermekek joléte, egészsége és
biztonsaga minden kordlmények
kozott kiemelt fontossagu
szamunkra Elismerjik, hogy a
gyermekek, kozOsségeik és orszagaik

0 dz8 | d O Glégidkabb az  oktatas

szolgalja .

Kidllunk az ILO 138 és 182 szamu

Mint ilyen:

L gyermekeket és fiatalkoruakat nem
szabad éjszakai munkara alkalmazni

L minden olyan munkat, amely
veszélyesnek t 3 s d ¢ PagyL varhatdéan
art a  gyermekek egészségének,
biztonsaganak vagy erkolcsi

0 dz8 || d O GiBéwsathtd Iszemélyek nem
végezhetnek

a munkavégzés alsé korhatara nem
lehet alacsonyabb a helyi jogszabélyok
altal  meghatarozott munkavallalasi
korhatarnal, sem a Oo [ dz, dskothi
oktatas befejezéséhez kotott életkornal,
és minden esetben legalabb 15 évnek
kell lennie

—

Az emberi jogok
érvényre juttatasa

Elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy  olyan |épéseket tegylnk,
amelyek tiszteletben tartjak az
emberi jogokat és kezelik az
azokkal kapcsolatos hatasokat,
0sszhangban az ENSZ iranyadé
alapelveivel

Vallalatunk és ellatasi lancunk tobb
olyan ipardgat is lefed, amelyekben
ismerten fennallnak az  emberi
jogokra gyakorolt

hatasok kockazatai r ilyen példaul a

egyezménye mellett, amelyek a - . - JoosRasadl L . -
munkaba allas legalacsonyabb L ?hol'ka hellg' ,JO?ZZ?baILXOK i ezt | dzll(J iz"[ d BCGQZW, g OLj" QLp lieKtronika s a
életkorara és a gyermekmunka eszl ’h th : es 5 ev (')120 I thye”T]Jelt,e gyartas .Az ENSZ |ranyado’ alapelvellv’el_
leghatranyosabb formainak \k/](;gez € neaz 2 nseri ikl :k:a dal eogg osszhangban az  egész  ellatasi
felszamolasara  vonatkozé  sarkalatos tanglﬁmén aikat  vagy szakks zésyuket lancunkban es _Uzleti
alapelveket megfogalmaznak meg . : y ay Kkep ) te’vek’enysegelnkber) az emb?rl jogi
és nem tartalmaz  semmilyen olyan kérdéseket és eseményeket
. tevékenységet, amely artalmas lehet részesitjilk dzl d s - Gadz&kockazatok
Eg(soztéelll?é:rt]tzfal vagyunk dzg&bgni ih:gy B9 qgs séguikre vagy 0dz0 | d QG ¢ ké2elgdgben .  Ennek érdekében
- - o A é} I gépek kezelését vagy meghatarozott  folyamatot  kdvetiink,
t dzOdz, d w wa? @Qyermekmunkat az Al m o AR P . . .
IR . . s o t5Gs n t5G Qzkrek hasznalatat) . és nagy hangsulyt fektetink az dzwd ¢
ellatasi lancunkban, és hogy ha ilyen . P A s ) = . PR
¢ d “ e 8 d <gbkkol Elismerjuk tovédbba at dzO 0 dzlhaz)sad iranyelvekre, ~a hateékony atvilagitasra,
ese I.ZJ|°( go quIL,ﬂ; d,itqg Ldz, tepesgekke altal jévahagyott képzési vagy a t dzO0 dz, dapatgitorozasra és
OrvVOSOjuk a problema munkatapasztalati programokat is jelentéstételre, valamint r ahol
kivételként szilkséges r a hatékony korrekcios
intézkedésekre Rendszeresen
Elvarjuk, hogy beszallitoink és uzleti egyeztetlink  érintett  feleinkkel, hogy
partnereink  kovessék ezeket az elveket, megertstk ¢ G d | Qs [ esfaOdjk
és igazodjanak a minimalis  korhatarra gyakorolt hatasokat, ~ es  ezeket
vonatkoz6 kovetelményeinkhez, beépitjuk az  emberi  jogokkal
ahogyan az a Beszallitéi Magatartasi kapcsolatos = programjainkba

Koédextink ben szerepel .

Példaul minden Beszallitonk koteles
betartani a Beszallit6i Magatartasi
Kodexink dzl, d H w Bndit Lp3Bedzallitoi
o W dzwv d Q G disdB0iizs .

O0dzQtsdzv ¢ [ | g(k%telezettek

Ellatasi lancunkra és
£ 00 QG ? seQyaydat

sajat

folyamatos atvilagitasi folyamatokat
alkalmazunk, és dzv dzO wd4,
Kombinalt Eves és
Fenntarthatdsagi Jelentéslinkben
szamolunk be.

Atvilagitasi folyamataink
kialakitasakor r mindig az adott
helyzethez igazodva r figyelembe
vesszik a véllalat méretét,

£y 0o OG¢ jeleddt és kornyezetét,
valamint az emberi jogokra
gyakorolt esetleges negativ hatasok
kockazatanak sulyossagat .

vagyunk amellett, hogy

megtegyik a szikséges lépéseket
minden olyan problémaval
kapcsolatban, amelyet
£y 000G ?s OGdagy ellatasi

lancunkban azonositunk, és hogy
ezeket a hatasokat r ahol
dz, d o QuOA I s Ljkezeljuk vagy
orvosoljuk,  &sszhangban az ENSZz
iranyadé  alapelveivel és az OECD
iranymutatasaival Folyamatosan

toreksziink ad dz8 | J éajavjdwra .

Ha egy beszallitoval kapcsolatban
emberi jogi jogsértést azonositunk, de
nincs
javito intézkedések irant, tartés a
tétlenség, vagy nem tapasztalhatd
dz d wdz, @koiG i s G O desfkozként

r fenntartjuk a jogot arra, hogy
0 dz], dz, d ¢ rdegszintessik vagy
lezarjuk az lzleti kapcsolatot .
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Emberi kapcsolatok és kdrnyezetvédelem | Emberi jogok

Az egyeSUIéS A modern A helyl kéZbSSégek Dolgoz6inkat arra  batoritjuk,  hogy
- Z Z véllaljanak aktiv szerepet a helyi és az

Szabadsaga rabSZOIQasag €S a lgyeksziink  feltami  és megérteni uzleti kozosségekben egyarant .

_ _ - munkah9|y| £y 0o O GKoZosségeink  sajatos \k/allllalatcsoport Lagjalnak ’([jorgkdednluk 66 drd
Tiszteletben tartjuk az egyesiilés és a K , snvolas tilalma szocialis, gazdasagi és e arra, ogy ) dzUdz[ d¢ GOdz
0qL L dzOf A owdayv g 0Go ¢ v LiKIZSRKIDANY, komyezetvédelmi  érdekeit teremtsenek  a dolgozéink és £ 3 00 QG¢ 3

kozdsségeink kdrében lowl{ Gsd

Dolgozéinknak joguk van hozza, hogy Zér6 toleranciat alkalmazunk a Meg kell hataroznunk azokat a készségfejlesztésre, valamint arra, hogy
szakszervezetet hozzanak létre vagy rabszolgasaggal, — szolgasaggal, valamint a  konkrét emberi jogi kockazatokat, munkajukat  a befogadd kormanyzatok
ilyenbe belépjenek, és  hogy kényszermunkaval, 0o [ dz, dmibgséghoz amelyekre a £ 02 QG 2é&s0az  fejlesztési g Gl O3 [ 3w Go dzsts dz,
szakszervezetek vagy mas katot, akaraton ) kival ellatdsi  lancunk  hatast  gyakorol .  kezdeményezéseivel 6sszhangban
= ~ s, = - berkereskedelem utjan  végzett vagy E K an kikériiik  érdek daink . Ak
6q03 ¢ dzt ¥ eliggo OG| 3 ¢ dz, g'glm”yen médon kizsakmanyolo nnek soran kikerjik = érdekgazdaink, végezzék .
képviseligk ¢ Odz[a torveny, a munkavégzéssel ~szemben at y Oo OG¢ ? 5 §Oyebek mellett munkavallaldink  €s
szabalyozas, a fenndlld  munkaigyi soran . A Vallalatcsoport tagiai és  OG| 3 ¢\dEpngpyer .
kapcsolatok és gyakorlatok, valamint munkavallaldi (valamint ~ minden  olyan s .

: L == SR H [t | kb

a megdllapitott  vallalati eljarasrend b As OLjoayg™ &dzf Hibyfidkség vagy éadz(:) ‘S%ZZW g feﬁszl' ' Oari]cunh a%nst G @
keretei kozétt . Az ilyen dolgozokkal —és harmadik  fél, akit a nevinkben jar el) . noee 199
) 2 szémara dzOT Guf dz £ ¥ azonositunk, elkotelezettek  vagyunk —
gé.lmfzﬁa?o”l“ g Gsgedzpen hétrénr;/ir: amellett, hogy t dzOd dz| ldpgsgket

jeslic ) } X 3 L ne koveteljék a dolgozoktdl toborzéasi tegviink a O3 dz G Ondlyrefillitas ; A4+ A

megkulonboztetes,  es | dzU dzf gets G dij fizetését, kolcson felvételét, érg)ékében . 2 are Minden Beszallitonk
tenr}u, hqg¥ torvényes .r'nupkahelyl 3,_§ Qq_oc,u,’ Li{ | LJ§ EGwl GOy owqL Ol JLiLljo3 koteles betartani a
tevékenységiiket a  torvény, a dij megfizetéset, vagy letet Tudataban vagyunk  annak, hogy . L.
szabalyozas, a fenndlld munkalgyi rendelkezeésre bocsatasat az fontos  szerepet  jatszunk  pozitiv Beszallitoi l\/lagatartaSI
kapcsolatok ~ és gyakorlatok, és a alkalmazas feltételeként; es - arsadalmi _hatasok  létrehozasaban Sdzt 7 s ® dzl dHWl
megallapitott vallalati  eljarasrend L sdz Hwol '(5 dz, d L Q4L OQv a QgiddOLen&&P - 1ahtlink  hosszaban . a Q W S Wl
keretei kozott  hatranyos g'z'zar:]"gigazzfgtsg'ﬁg‘; :yda{ﬁgtaaz Példaul | dzwt dzp dabogatasunk  és g Beszallitoi
kovetkezmények nélkiil végezhessék . > : o az dzOR ? [ [ £ 3 Oo Qalkap Jagitfak a - =

Utleveluket vagy az engedélyeiket, vagy sIhetésiiket ss iuthak  bizt bb q) W dZU.lW g‘ Q G q) dZO G dZS 3
LA - A az ilyeneket visszatartsak. megeinetesuke es Jutna '__Z c_’_sa .
A Beszallito | Ljwf s dzwidz@lfaguk, Gdz{ dzsd falathoz . Kozosségi Bazitink

hogy tiszteletben tartsak a dolgozoik Ahol a nemzeti  jogszabalyok  vagy  programjaink  hosszd tavon  segitik rogZitunk.
jogat az egyesuléshez és a kollektiv foglalkoztatasi  eljarasok megkdvetelk a  azon vidéki koz6sségek
érdekegyeztetéshez, valamint  hogy személyi okményok hasznélatat, ott azokat  fennmaradasat, ahol t X ©O0 QG¢ ? s Odzf
egyeztessenek a dolgozoikkal a szigorian  a jogszabalyoknak  t dzO0 dz, dZ, ¢if88iilk . Ennek alapjat Tarsadalmi
foglalkoztatasukat  €s a biztonsagukat hasznaljuk . Ha biztonsagi — okokbol vagy g Befektetési  Keretrendszeriink
Gw3 @iGguOG(b dz0 wd L t dzOd wyw G&pjabol mégis sor keril a adja

személyazonosito okmanyok atvételére ’
vagy tarolasara, az kizarélag a dolgozé
tajékoztatasa és hiteles, irasos beleegyezése

mellett  torténhet . A dolgoz6  szamara
biztositani kell a | dzU dz[ d datad timpy az

iratait korlatozas nélkul barmikor
visszavehesse .
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Egészseéq,
biztonsag, |olet

egeszseges munkakorilmeényeket
biztositani.

Amiben hiszunk

. - o o ~ sILo Munkahelyi Biztonség - és _
- LjOn 0dz, dzs { d ¢ GOdzf [ AL Ljo QQs H [Fohrge@viargie®E " o 3 s O
egészségének, biztonsaganak és jolétének, a 'Eigoi‘;zi:ﬁ‘;;';ze'y' Egeszség - és
balesetek és az egészségkarosodasok
t dz0dz, gw G Gs dzOm ' w dz0Govw >¢ Q| Quwf q
igyekszlink balesetmentes munkahellyé
tenni.
>0 ql Qul ¢EFgesssdgy- és Biztonsagvédelmi
Szabélyzatunk  a helyi és nemzetkdzi munkaigyi
6qO¢w LGl ~q0qs G¢ dzéddapiiap QOQqs LjL Ljl A}
befogadd orszagok vonatkozo egészség - és
G3w [(ds¢ljOsGQdz, £3 6qO¢vwLiGl) RLj3sLiO G¢ dz dHuwlj
betartasa vagy meghaladéasa.
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Emberi kapcsolatok és kdrnyezetvédelem | Egészség, biztonsag, jolét

Egészség - és
biztonsagiranyitas

Tudataban vagyunk annak, hogy
Uzleti  sikertinkben milyen  fontos
szerepet jatszik dolgozadink,
megbizott véllalkozéink és 0?2, o do
dolgozdink egészsége,  bhiztonsaga

és joléte .

A Vallalatcsoport tagjai kotelesek:

A >0ql quf ¢~ JEgeszsey - és
Biztonsagvédelmi Szabdlyzat a
Koérnyezetvédelmi, egészseégugyi és
biszségi (KEB) iranyelvek kézikényve
vagy a nemzeti jogszabalyok  kozil a
legszigorabbnak t dzO® dz, enégfség -
és biztonsagvédelmi eljarasrendet
életbe Iéptetni

A Csoport minden dolgozoja koteles:

L a munkahelyen az elvarhaté médon
gogdoskodni a sgjét €s masok
dzOGovw ¢ GOGwJ |

—

egészséggel és hiztonsaggal
kapcsolatos tigyekben teljes
£t Guf GOGdzs

i

tartozkodni a biztonsagi berendezések
manipulélasatol és nem

A dolgozok
jollétének védelme

Nagyra értékeljik dolgozoéink

jollétét, és elkdtelezetten

tamogatjuk a munkahelyi
G3w/[Qs¢oliOQf L UQO~R
baleseteket és sériléseket, és
visszaszoritsuk a munkahelyi
egészséglgyi kockazatokat.

Folyamatosan  dolgozunk azon, hogy
vilhgszerte a | dzU dzflegmagasabb

szintre  emeljuk  dolgozoink fizikai
biztonsagat, hogy a szabalyainkat és
normainkat mindenki megértse,  és
hogy képezzik dolgozéinkat  annak
érdekében, hogy mindannyian

tisztdban  legyenek a munkajukkal

20 ¢w dzo ? O Oafiészségiigyi és
biztonsagi kockazatokkal és
kdvetelményekkel

Go; G3% [ ds¢liOluwal

dzOR 2 [ £ 34 00 Os 3

wdzs Qdz, [ dzf Go ¢ W dzuppésULio v sl Lif i fal

—

a Kornyezetvédelmi, egészségligyi és
biztonsagi (KEB) iranyelvek
kézikdnyvével  dsszhangban
bejelenteni minden veszélyhelyzetet.




Kornyezetvedelem

Elkotelezettek
noveljuk
kornyezeti feltételek jelentette kockazatokkal

vagyunk
vallalatunk

amellett, hogy
ellenall6képességét a

csokkentsik
kobrnyezetre

szemben,  valamint hogy
£y 0o QG¢ ? &sO termékeink
gyakorolt hatasat .

Amiben hiszink

Hiszink benne, hogy a j6 kornyezetvédelmi
irdnyitas nem  pusztan helyes  cselekedet,
hanem megalapozott  Uzleti érdekink is, hiszen
termékeink dzl, dlj | | FB[d,¢deg [merpékben
kérnyezeti dzwd © qQuuwlj pitkd.q s

>0 ql Qul ¢w3s

Nyilatkozatunk ajanlott
szabvanyokra épul .

Kornyezetvédelmi
gyakorlatokra és

Betartjuk az Osszes vonatkoz6
kérnyezetvédelmi  jogszabalyt ésdz, d Hwlj ¢ {

4150 14001 Kornyezetvédelmi Iranyitasi
Rendszer.




Emberi kapcsolatok és kdrnyezetvédelem | Kérnyezetvédelem

=

Kdrnyezetiranyitasi rendszer —
Kihez fordulhatsz

A Vdllalatcsoport tagjai kotelesek:

A line menedzseredhez

AA>0Ql Qui ¢w3sdy “owsndzdz 5GQdz 3 ¢ i N T
KEB Szabalyzati Kézikonyv ~ vagy a nemzeti jogszabalyok ; DAABY ]RGS U=

eljarasrendet életbe léptetni.

A Csoport dolgozoit arra batoritjuk, hogy jaruljanak hozza A Compliance sdzvdz[ dUo v |
Oows ndwdz 5G0dzZL £3 3wlisoHI 63 daydd dz sebe@bat.com

L atgondoljak a sajat személyes kérnyezeti hatasukat, A Felszolamlasi portalhoz  :bat.com/ speakup
Gy | dz0dzf d ¢ GOdzOdzf Odzwdzd s dzO Ljv dzwd ) ndz dZ dodzGc

felhasznélasara, és tAmogatjak a BAT

Oows ndzvdzf 5GQdz, £t3 gG| O3 [3ywGodz3 s dzO

A Felszolalasi hotline vonal:
bat.com/ speakuphotlines

A csoport kijel6lt

L gondoskodnak réla, hogy Beszallitdink és partnereink [36w[d GO 30 d2 g3 O dzw | OO C[O’G Lif mg qt

betartsak a Beszallit6i Magatartasi Kédexben
lefektetett minimalis kdrnyezetvédelmi fenntarthatosagi
kovetelményeket ;és

L a Globalis KEB Szabalyzati Kézikonyv alapjan
bejelentenek minden szabalytalanségot.

Kdrnyezetvédelmi éllasfoglalasunk az alabbi
kiemelt kérdéseket hatarozza meg:

L a klimavaltozas kezelése;

—

a hulladek megszuntetése és az atallas N
dz, g Qv QHL o Lj Lj Cowdquwdljoqe OLwOLglj O
Ll 6G3Q03sday"3(¢ Go L» dawdgo tsGOdzL&p:

N

L vizvédelem. e '

Minden dolgoz6t arra batoritunk, hogy végezze el a GRID
dz, s dzsdz Gox QQL OQwaq3 QOLLifli¢3 | LLiLD
Kornyezetvédelmi Fenntarthatosagi Alapitvany

Programot

Quwt As0qs tdzO[Lj, ljL OLjf q







STRONGER
TOGETHER

Munkavallaloként kotelesseéggel tartozunk a BAT
0dzLl G LjssLiO GuwQdzOdz3 s dzO dz, gt QW OHJ Ij ¢ lj wLjm ¢ w | dz[ 3

4 ANT] A A Szamos helyzet vagy kapcsolat hozhat [étre 6sszeférhetetlenséget, vagy keltheti
tevekenysegunk soran el kell keruinink az annak a latszatat. A leggyakoribbakkal a 27. és 28. oldalon foglalkozunk.

0sszeférhetetlenségeket, és be kell jelententink ]

4 e 4 Altalanossagban  elmondhatd, hogy 0sszeférhetetlenség  valésul meg olyan
?‘ZOkat,a szemelye,s kormmenyEKet’ amely?k helyzetekben, ahol a Csoportban betoltott pozicié vagy ellatott feladatok folytan
Osszeferhetetlenseghez vezethetnek. Uzleti mi, vagy hozzank kozel &ll6 személy személyes nyereségre vagy (a

[dzsGOdzs R ¢ GO?s O 3s[dzOw3 [1j ¢ ¢ Lj, Porkeptd s gokasssGe®meBepéstn felil) dz, d s Rehpdz szert; vagy ahol

érdekében az bsszeférhetetlenségeket [ dzU dz] dyilie @ sajat érdekeink, vagy hozzank kozel all6 személy érdekeinek a
Csoporttal szembeni kotelességeink elé helyezésére .

hatékonyan kell kezelni.
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Ha line menedzser vagy és nem vagy
biztos abban, hogy a bejelentett

Osszeférhetetlenség kockazatot
jelent -e, vagy annak enyhitésére
bizonyos feltételek alkalmazasa
sziikséges -e, olvasd el az
Osszeférhetetlenségek : Utmutaté  a
line menedzsereknek g HE y
dokumentumot . Ha tovabbra is

bizonytalan  lennél kérj tanacsot a

6 dz, tdz¥ dz[ d ¢ @Oy g lhelyi jogi

tanacsadotol
Ha nem vagy biztos az osszeférhetetlenség A Vallalatcsoport tsdzv dzf d 3 s dzO
tényleges fenndllasdban, akkor is jelents be. kotelességik az Az alabbiakban bemutatiuk  a leggyakoribb
Annak latszata is aggalyokat kelthet, még 0Osszeférhetetlenségeket a Vallalat Gsszeférhetetlenségi helyzeteket, azonban
ha valéjadban nem is all fenn Igazgatésaga dz d [nfilvanossagra '

mas helyzetek is okozhatnak
Osszeférhetetlenséget . Ha kérdésed merdl
fel azzal kapcsolatban, hogy a Te konkrét
helyzeted Osszeférhetetlenséget

eredményez -e, kérlnk, fordulj a line

osszeférhetetlenség . Jobb, ha inkdbb a hozni, és annak Oo tsdzf O dséh
bejelentés mellett dontesz, hogy a 0 dz, bidatalos jovahagyast kérni .
vezetés is tisztaban lehessen a helyzettel .

Rendszeresen felul kell vizsgalnunk

A bqglentest 0o tsdzf g.dne menedzse.r,e.d es ] fr|s§|tenunk az Osszes menedzseredhez  vagy jogi tanacsadéhoz
felméri, hogy a konfliktus potencidlis  nyilvdnossagra hozott

kockazatot jelent -e a BAT szamara, és bsszeférhetetlenséggt és a

szikséges -e  barmilyen intézkedés a szilkséges dzs 7 U Heftédeleket

kockéazat kezelése vagy csokkentése
érdekében . Bizonyos esetekben a BAT
érdekeit G w3 skfclazat annyira dz, dzs 2 Gow d
lehet, hogy nincs szikség semmilyen
intézkedésre

Ha azonban a konfliktus negativ hatéssal
lehet a BAT érdekeire, akkor lehet, hogy
bizonyos feltételeket  kell alkalmazni . Ez
magaban  foglalhatia a szerepkordd, a
jelentési  vonalad vagy a szamlakért vald
O dz, dz, d ¢ méghalmBasat, vagy azt a
kovetelményt, hogy tartézkodj egy adott
Ugyféllel  vagy beszallitoval valo  Uzleti
kapcsolatoktol, vagy hogy ne legyen
felligyeleti kapcsolatod a BAT egyik
munkavallalojaval



Ha uzleti kapcsolatba kerlilsz tsdzsd [ L Engedélyt kaphatsz a

szallitét vagy  tarsadalmi céla versenytarsbhan birtokolt
befektetést 0G| t53 ¢ dz kdzeli ow It q [pémEidyi érdekeltség
hozzatartozéddal, vagy barmely fenntartdsara, ha az érdekeltséget

olyan  Uzleti  vallalkozassal vagy a Csoportnal valo
tarsadalmi céll befektetéssel, elhelyezkedésedet t dzOdz, d v d dzs
amelyben  ko6zeli hozzatartozédnak szerezted, azt a kinevezésed dz, d [
oWl £ qf Judes d érdekeltsége  van irasban bejelentetted a

munkaadodnak, és a

vagy  tsdzv dzf ghzicidt it  be, L . pénzigyi érdekeltsége all  fenn
munkaado6dnak nem volt ellene

szilkségessé valhat, hogy atsdzv dzf d ¢ GO

modositsa glszerepkbrédet vagy a L ;?:;EZB; vers:rr(;);ts;zzlge,vagyé” fenn  Kifogasa . Vallalatcsoport  tagjanak
kapcsolattarta5| feladataidat Valamely Beszallitonal vagy tSdZth Shél, lgazgatojanak, korabpa’n szerzett
. ) o érintett vagy a Csoport  ilyen NYen érdekeltségét a
Be kell  jelentened, ha  kozeli Be kel jelentened, ha barmely —kozell Beszallitoval vagy s dazts d tsfdpgatott  vallalatcsoport - tagjanak  igazgato
hozzéatartoz6d ~a Csoportnal dolgozik . A~ hozzatartozéd  Oow [ 3 ¢ v [&B @dz, d L kapcsolataban vagy ebben (anacsa felé kell bejelenteni, és a
BAT dolgozok  kozotti kapcsolat s~ Szerepkorénél fogva befolyassal lehet érintett személy all az iranyitasod alatt soron 09 15 dzf Oigargdto  tanacsi
osszeférhetetlenséghez, vagy annak a BAT uzleti teveékenysegere " Ulésen 8 dzOR v d Oo kelk weri@idz
latszatahoz vezethet . llyen helyzetben a . S
kapcsolatodat be kell jglentene)(; . Nem feltétel, hogy a szdban forgd Il:lem K I;eIL bejelenltjer;elt(it & a nyllvancl)sant Kétség esetén kérd ki a helyi jogi
személy magas beosztas( eresxecett, eextetes! alapol, o nacsado véleményét
Munkad soran nem vehetsz dontéshozé legyen . Akkor kell e Q,dzw O,O B dl_zl{ipgﬁt, \{agy hasonl6
, . . 5 kollektiv  pénziigyi befektetést, amelynek
alkalmazasba, nem feligyelhetsz tzejelentest tenned, ha a a befektetési dontéseire nincs
olyanokat, illetve nem befolyasolhatod Oow [ 3¢ W [olgeh ¢ sigrepkort  tolt befolvasod
az alkalmazasi koérilményeit vagy az beI’ ahol l':épes b9f0|)(/¢'3|50||n£) a BAT y
iranyitasat  olyanoknak, akik a kozeli Uzleti tevékenységét (altalaban nem , ) s .
hozzdtartozéid, vagy akikkel ~ tartozik ide  példaul az lami  $ 8“1t Al [pdaxigyi CuwOdzOdz [ GOt
kapcsolatban ~ vagy. Line menedzser alkalmazasban allo pedagogus, olyan  pénziigyi érdekeltség, ami
beosztottja nem lehet kozeli biintetés -végrehajtasi g wLf y w qJ [ gglolyasolia, vagy a Vallalatcsoport — tagjai
hozzétartozéja  vagy partnere . A  vagy apold). Ha nem vagy biztos megitélese - szerint  befolyasolhatja a
felettesed  tajékoztatni  fog, miyen  benne, hogy  bejelentést  kell-e ~ dOntéseidet
lépések szilkségesek kifejezetten a te  tenned, kérd ki ahelyi jogi tanacsado X ) i
helyzetedben . véleményét . ~dz& [ Liwf ULf o Odzss ¢wljtqQf dasd [ Gsw?0r3
érdekeltséget:
Azt is jelentened kell, ha kapcsolatban 3 . A i
vagy valakivel, vagy kozeli L =dzowlj] | H{qGLjs ©LOR dasdGdzsL ULj Gw3sJdzf
hozzéatartozéd olyan személy, aki vagy a Csoport ilyen Beszallitéval vagy )
legjobb tudomasod szerint versenytars, sdasdtsdzZ, oqLafLfqaff ?w][dzf3 OLjl g¢q) Ljiflj GLjsL
Beszallito, ts dzts d ltarsadalmi célu vagy ebben érintett személy all az
befektetéts  vagy mas, a Csoporttal iranyitasod alatt
oWl £t qJ Jkatsdlatot fenntartd6 mas L a Csoport versenytarsaban, vagy mas
Uzleti vallalkozas vagy szervezet olyan véllalkozasban, amely a Csoport
dolgozédja, szolgaltatoja, vagy ilyenben érdekeivel szemben all6 tevékenységet
oWl £t qJ padmsiglyi érdekeltsége van. fejt ki.
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Ha telies t A s OLj3 Qofgpzé vagy, az

ilyen munka nem foglalhatja le
dwljtqf BdagDaA nem végezheted

a megallapodas szerinti £ A s OLj3 Od O GdzsL

az nem befolyasolhatja a
teljesitményedet, és semmilyen maodon
nem kerulhet Osszelitkdzésbe a
Vallalatcsoport felé fennallé
kotelezettség - és

ddz, dz, o ¢ GOBIj.] L LjL lj ¢ Lj3 O O A} legfontosabb kérdés, amit meg kell
vizsgalni az, hogy a sajat vagy

Bizonyos helyzetek semmilyen valamely kozeli hozzatartozod

korulmények  kozétt nem fogadhatok személyes  érdeke  Gsszeltkozésbe ——
el. Nem dolgozhatsz példaul kerll -e azzal a kotelességeddel, hogy

Vallalatcsoport  versenytarsanal ~ vagy g BAT jol felfogott érdekében  kell

olyan tsdzsds Gpgy  Beszallitonal, eliamod . Ha a személyes érdek

amellyel  munkakdrod folytan  Uzleti befolyasolja vagy sG) Odz{ dd

kapcsolatban  vagy . befolyasolia a BAT nevében hozott

dontéseidet, az ilyen GwOdzOwd

S o Ljwt LjGgnd h dik  fél
$ 0 Liwt LiGan vagy armad © bejelentést kell tenned .

részére vagy megbizasabdl folytatott

£t £s OLisGOwaz ¢ blyan  masodallas,
igazgatéi vagy tanacsaddi pozicio, vagy
egyéb szolgaltatas, amelyet Csoporton

kivili ~ szervezetnél  toltink be vagy
végziink  (beleértve a jotékonysagi  és
non -profit szervezeteket is). Nem tartozik
ide a ¢ Y LjGLjO3 O defeGsirdgaltatas

nélkul végzett oOnkéntes munka, feltéve,
hogy nincs 0Osszeltkdzésben a Csoport
iranti kotelezettség - és

6dz dz, g ¢ GOBIi.L L Ll I ¢ Li3 QOLjL




Vesztegetes és
korrupcio

A BAT zérd toleranciat
kdvetkezetesen
korrupcio

fogalmazott
felléep a vesztegetés és a
minden formajaval szemben
Teljesseggel elfogadhatatlan, hogy a
Vallalatcsoport tagja, dolgozéja, vagy barmely
Uzleti partneriink  vesztegetésbe vagy mas
korrupt vagy torvényellenes tevékenységbe,
egyebek mellett vesztegetésbe, korrupciéba
és csalasba keveredjen, vagy abban érintett
legyen .

meg €s

Mi a vesztegetés?

Vesztegetés minden olyan ajandék,
kifizetés vagy méas juttatas (példaul
vendéglatas,

Odzs g | Gs W informéciok

-~
A Vallalatcsoportra alkalmazandoé
xgszabélyok ertelmében a
Oow [3 oW [t53¢9dz d tdzOfs
s ag¢dz dzOt GsasdzO t 3
fdggetlentl az orszagtdl, a helyi
jogSzabalyoktdl vagy szokasoktol.

H3 £3sdo?) goLiLli¢sLiOM
A csalas minden olyan tisztességtelen nyilatkozat
megtételét jelenti, illetve a 0o [ dzl dzv didzg Hw
szandékos elhallgatasat, amelynek célja,

elhelyezkedési vagy t A s OLj, dz0dz{ d ¢h@dY Lvalaki jogtalan dz, d s = Qussen, vagy mas Kkart

illetve  befektetési
(személyes vagy tzleti)
megszerzése érdekében ajanlanak
fel. A jogszabalyok vagy az SoBC
megsértéséhez  nem szikséges, hogy
a vesztegetést ténylegesen  kifizessék
vagy atvegyék ; az is éppen elég, ha
felkinéljak, kérik vagy beleegyeznek
az elfogadéaséba

L, dz0dzf d paBnfd P L szenvedjen el.
dzl, d s~ Csalasnak t 3 s d ¢ toyabba az uzleti kapcsolatok

tisztességtelen kihasznalasa, a
megkarositasa, valétlan  beszamoldék  készitése vagy
benyujtasa, valamint az allami bevételek
megkarositasa  is.

A csalas akkor is jogsértést jelent, és sérti ezt a
Magatartasi Kodexet, ha tényleges nyereség vagy
veszteség Vvégul nem kovetkezik be.

U3 [ dz dzv d

Mar ©6nmagéaban a valotlan  nyilatkozat megtétele,
illetve barmely mas tisztességtelen magatartas
tanusitasa is dz] dzOdzs Q ch szabalyszegés
megallapitasahoz
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Tilos:

A barmely személy, egyebek mellett
Oow [ 3¢ W [résBine dAkafvetlentil
vagy kozvetve) ajandékot, kifizetést
vagy mas dzl d s - félajanlani,

jovahagyni, igérni vagy  adni
tisztességtelen magatartas
kivdltasa vagy jutalmazasa, illetve
barmely személy barmely
dontésének a sajat dz, d s n ? gald wdz
tisztességtelen maodon [owf Gs
befolyasolasa, ennek kisérlete

végett, vagy masok erre vald
0sztdnzése ;vagy

A mas ¢ wdzt G| 7 sHdsségtelen
magatartast  jutal maz6 vagy arra
batoritd, vagy a Csoport dontéseit
befolyasolo, vagy tisztességtelen
befolyasolasi szandékként
GuwJ dz, t dzv Okizfvetlen vagy
kozvetett) ajandékot, Kkifizetést vagy
mas dz, d s kerhi, elfogadni vagy
ilyen elfogadasba, atvételbe
beleegyezni .

A vesztegetést és a csalast iltd
torvények megsértésének sulyos
kovetkezménye lehet mind a Csoport,
mind az dz, Oo tsdafnéra .

A eljaras -gyorsit6  fizetés olyan  kis

2 ¢ ¢ w dklizptés, amit azért juttatnak,

hogy egy alacsony beosztasu
130% [ ¢CO0dpsdd t dzs faipp dzs
gyorsabban végezzen el valamely
rutinfeladatot, amire O3 0 3 &ggébkgnt

is jogosult . Az ilyen kifizetés a legtobb

gzglgrzaérr]]y torvénybe ?{ 0o quen kontrollok egyebek mellett az
' alabbiak:

A BAT nem engedélyezi az eljarés - ; i} ) | L _

gyorsité fizetés alkalmazasat, —eltekintve A \12’? $ E— izf‘gjé%éiﬁ’(w l eLg &etii[ qw‘n?gﬁ’e; dz?Q

az. olyan  kivételes (?o Lq? L,i-_ g;g. n dzOJ'_ér#]alﬂik "~ Felek Pénziigyi

gmikor valamely dolgozé testi épseége, =y s g odzd dzOt Bigrisczad , mindenkor

biztonsaga vagy személyes szabadsaga ad dz t dzkpZKazttal aranyosan ;

forog kockan .llyen esetekben bevonjuk ] o .

ahelyi jogi tanacsadét 6 | dz0 dzfmgd az0 A a harmadik felekkel kotott ¢ W dzwyw d QG ¢ dzO Gdz

e 5 Lot - foglalt, a szolgaltatasokkal kapcsolatban
km?ete,s dz, d.[ AP lfm_ZEtESt teljes 6%21, t dzy ?vps%tegetési és pkorrupci()s
eqeszeben do!fumer?talnl kell a kockéazathoz igazodo korrupciéellenes
Vallalatcsoport ~ kényveiben . rendelkezések, amelyek megsértésik

esetére jogot biztositanak a felmondasra ;
Nyilvanossagra hozott, jol A sziiksé ) firess .
. A L A g esetén a Beszdllitéi kapcsolatokért
dokurpentalt ¢ ? LqQ go ¢ G G,dB 0 dz], dz, ddplgozok részére nyujtott
kormanyzat  vagy allami tulajdond korrupcidellenes  képzés és timogatas |

véllalkozas (nem pedig természetes

személy) részére [ o wf Ckiﬁzg’tése a az ugyletek és a 0 dz, t dzwiadaspk valodi

jellegének és oOsszegének haladéktalan és

korrupcidellenes jogszabalyok onfos ielentése - és
értelmében  4ltaldban nem £3sdo ) P ! '
eljaras -gyorsitd fizetésnek . A az Egyesiilések és Akviziciok Compliance

Eljarasrend alkalmazasa a vonatkoz6
Ugyletekre, igy példaul a vegyesvallalati
konstrukciokra . Magaban foglalja az etikai
kockazatok felmérését is.
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Az Uzleti élet részekeént
ajandékok vagy vendéglatas
esetenkénti felajanlasa vagy
elfogadasa normalis Gzleti

Or LjOqQu} Lif s LjO 3 s d¢f mank
helyénvald vagy tulzott
ajandekok vagy vendéglatas
azonban a vesztegetés és a
korrupcié egy formaja is

lehet, és komoly kart okozhat
a BAT -nak.

«n
o
Nl
=n
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semmiként

nem

nyujthato

és

nem fogadhaté el, ha ez a jelen
SoBC Vesztegetés és Korrupcio

fejezete értelmében
vesztegetésnek vagy
korrupcionak + 3 s d ¢ ?; Udzf
nem érinthet olyan feleket, akik
tenderezési vagy

ajanlattételi folyamatban

vesznek részt;

a latszatat
hogy

sem Kkeltheti
owljtq [ diatdssal

s dzw¢ dzs Od

annak,

birhat valamely Vallalatcsoport

ugyletére ;

nem lehet

(utalvény,

készpénz
készpénz -U dz|, = dzf [ das#hdgzd

vagy

ajandékutalvany,
kdlcson vagy értékpapir)

nem lehet kérés vagy koOvetelés

targya

nem jarhat
(pl. nem
kotott)

cserébe valamiért

lehet

feltételekhez

A

a benyoméasat sem keltheti

annak, hogy 0 Gs 7 ) vagy
nem  helyénvalo (@ helyi
kultarat is figyelembe véve
tiszteletlen, erkolcstelen,

szexualisan szabados vagy
valamely Vallalatcsoport

tagjara egyéb maddon rossz
fényt tsdzf;d P

A nyilt és atlathaté modon  kell

A

A

felajanlani vagy elfogadni ;
minden érintett
joghatésagban 6 QO ¢ w dzw»
kell lennie, és nem lehet
tiltott a masik fél
szervezetének szabalyzatai
alapjan ;

dz, d v dzfradmfs jovahagyast
igényel (ahol a jovahagyast a
jelen szabalyzat ésl/vagy
egyéb helyi kovetelmény irja
dz), d P

a vonatkozo
koltségelszamolasi

szabélyzat és  eljarasrend

szerint szamolandé el; és

tovabba a Oow [ 3¢ W [ 53
vonatkozé kliszdbértéket
meghaladé  G&E-t jova Kkell
hagyatni a G&E Tracker -ben .

A Szandék : Csupan az uzleti
kapcsolat kialakitasat vagy
t dzOdzyd ¢ [ Gijebd L a

A feliigyeleti  szervekkel vald dzOn ? [ [ £ 3 O9 QG dszokasos udvariassagot
Uzleti  tevékenységiink része. Ebben az szolgdlja? Az |j [ ts dztkghjrét
Osszefliggésben  (a kiszobértéket meg nem tzleti dontéssel  kapcsolatos
halad) ~ G&E nyljtasa ~ vagy  atvétele objektivitasaban befolyasolni
t dzOdzs OdzQ Widahdg korltekintéssel  kell kivan6 G&E sosem helyénval6 .
%zquﬁ@l eliami, mert szamos orszag tita a A qdowduyy ¢ D ¢ v-ezwyy
ow [ 3¢v fzénFaup dARE Eogadasdt, és a felajanlas a sajat
vesztegetés ellenes torvények gyakran igen orszagunkban, illetve a masik
szigortiak . fél orszagaban? Ha nem, akkor
G&E-{ dz, gwdzf dzp BqwsljULORlj ¢ s GL“@’P Js hejygnvalo .
felajanlhatunk; illetve elfogadhatunk, A Erték : N¢ ¢ v dzugypiaci érték
feltéve, hogy az: (nem talsdgosan © Gs R yagy

hivalkodé -e) és aranyos -e az
A alkalmanként és személyenként nem

Uzleti kapcsolat kialakitasa
haladja meg a 20 GBP (vagy helyileg vagy t dzOdzwd ¢ Hifletvé dzi
alacsonyabban meghatarozot) szokésos udvariassag
értéket; és szandékaval? Ha nem, akkor

A 5QqO¢wdaypyL sdz ORLOQw3 GEeMUR MENAL| o
Aline menedzserink Vi helyi jogi tanacsadd Gyakorisag Az érintett

. Tk vady anell jogi fanacsado személy csak alkalmanként
dZ, d w dzfada$ Ljovahagyasat kel kémi a G&E E-t a Vallalatcsoportial?
Tracker -ben minden olyan G&E Oow [ 3 oW [ ?% zf . P
év% kozell hozzatartozoja) részére A volnt;ae neked Kt\elgzr;etlenaz
igar6§e Hfasehoz  vagy 31 7 dzs gapl 5 %

elfogadasahoz, amelynek  értéke a 20 GBP lj d ,ts,thS dedmal dzvdz dsOL
kuszobérték  és 200 GBP kozdtt van . kollégaink, = vagy a Csoporton

kivul barki tudomést szerezne

200 GBP-t meghaladd Guwf GGRE Oow [ 3 o v [ sz ¢ TEESS6I? Ha igen, akkor
(vagy annak  kozeli  hozzétartozoja) részére nem helyénvald .
{ o w{ Rghlasa vagy 3| - dzyald deffogadasa
csak  kivételes korulmények kozott lehet
helyénvalo, és a G&E Tracker -ben szerzett
dz, dw d4fasa jovahagyashoz — kotott  (tovabbi
részletek az G&E Eljarasrendben)
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—

L

alkalmanként és
személyenként

nem haladja

meg a 200 GBP (vagy helyileg

alacsonyabban

—

meghatarozott)

értéket ;tovabba

—

megfelel

8 qO¢w dmemL gyakori és

az Go¢ ¢ w dziipeti

gyakorlatnak

ML g dzfratas

jovahagyast  kell

kérni a G&E Tracker -ben :

L a line t dzs dzOw ¢ dzw?as20q d |,

GBP kiiszObértéket

G&E

felajanlasahoz,

meghaladd
illetve

elfogadasahoz .

Tekintettel

kell lenni a

0o sdzf Odzv d Owdz

L kérés

jévahagyasakor a
jévahagyonak

OR dv d Qsardk

—

meg kell
hogy a

széban forgdé G&E nem sérti a

fenti
kilénos

az 30dWv

kontextus

tekintettel

kovetelményeket,

arra, hogy

FegNGdy a tagabb L
nem Guw/ dzl £ dzv Odz{ d

e ugy, hogy az G&E valamely

dontés
szolgalja ;

befolyasolasat

dz, dlj L L O LjdyanLjO kivételes
korilmények, amikor
jévahagyasra  nincs

llyenkor a | dzU diggamarabb,
de legfeliebb az G&E nyujtasat,

L

dzl g w dz[ dzo
L dz0dzf d ¢ GO

—

illetve  elfogadasat Oo sdz[7d
napon belil meg kell kéri a
jovahagyast annak irasbeli
indokldsaval, hogy az dz, d w dz[ dz¢
jévahagyas kérésére vagy

megszerzésére miért nem Kkerdlt
sor;

a line menedzserek a helyi jogi
tanacsadoval konzultalva
hatarozzak meg, hogy  mi
torténjen a  Véllalatcsoport
dolgozojanak felajanlott  vagy
altala elfogadott, a vonatkozé
kiiszobértéket meghaladd
ajandékkal, illetve

vendéglatassal Altaldban  az
ilyen G&E-t vissza kell utasitani,
vagy vissza kell juttatni . Ha ez
nem lenne helyénvald  vagy
¢ Guwpaha, akkor az G&E-t el
lehet fogadni azzal, hogy az a
sz6ban forgd  Vallalatcsoport

tulajdonat fogja képezni ;

soha ne prébald meg elkerilni a
szilikséges jévahagyas
megszerzését  azzal, hogy az
G&E-t magad fizeted ki vagy
valaki méassal fizetteted Kki;

minden G&E-t el kell szamolni a
vonatkoz6 koltség -elszamolasi
szabélyzat és eljarasrend szerint ;

—

—

—

a BAT szamlgjaa [ow] Gsd
vendégil latas semmiképpen
nem torténhet Ugy, hogy a

BAT OG| 53 ¢ nidgsyjéleir;

félreértések elkerllése végett :
az G&E-t nem szabad kisebb

Osszegekre, értékekre
felosztani, hogy igy kerdljik
meg a jelen szabalyzatban
meghatarozott

klszobértékeket

G&E-t éltalanossagban  annak
szabad nydjtani, akivel a BAT
Uzleti kapcsolatban  &ll, nem
pedig az ilyen személy
3¢t dzwyd ¢ dz3 s dzO vagy
hozzéatartozéinak . Ha az
érintett személy
hozzéatartozoi vagy mas
vendégei is jelen vannak,
akkor a koltségeket
Osszesiteni  kell, és igy kell
Osszevetni a jelen fejezetben
meghatérozott

kiiszobértékekkel ;

az egyes korlatozott
korilmények kozott

£ dzO ¢ v dzwdzv U dzfivgteles
jovahagyasokkal és  keret
8 dz), | dzOy jovahagyasokkal
kapcsolatban lasd az
Ajandékozasi és
Vendéglatasi Eljarasrendet ;
és

tovabbi informacié G&E

Eljarasrend és G&E GYIK.

3 ¢t dzwd ¢ dz3 L
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A line menedzseredhez

| ddz ¢ GG tsdzv dzf G¢ Udzv

A helyi jogi csapat tagjahoz

A Compliance tsdzv dzf g Uo w |

A Speak Up hotline vonal :

A Felszélamlasi forrédréotokhoz:

A csoport kijelolt R
[30w [ ¢ GO Idoazhadc3it) dzv |

< -




1= dztsdz¥ dzf d

2.Speak Up

3. Emberi kapcsolatok, kérnyezetvédelem
4. Személyes és lzleti integritas
5°?2L6d GwQdzOOLjw Qlj O
6. Vallalati vagyon és pénziigyi integritas
7. Belfoldi és nemzetkozi kereskedelem

O00@0 000

8. Glosszarium
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38 Politikai adomanyozas
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3 External Stakeholders | ob bying and Enga'r
’

L
-
»

%

Csoportunk érdemi —

= /7 k /7 /7
L obbitevékenység és szerepvallalasra hivatot e
°«(GG3 [ dztsGOdzs 9 GO Go O] ¢ d
"5 rn - - - - kapcsolattartas fejezetiink a
A Jpolgarif] régzvdlel a o dz| dzizets gafartas | gs ; QL0 | éja MOR? [ [t 000QG03
J g_ szjkpolitiky jiré itas |l Lj BW& és a E L 7 AR
z0i a poli alak®asaba yilt s

atlathatésagara és az abban

atlathatd  modon, az adott 3 Oo O Gpiagainkon  tandsitot feddhetetienségre c.

«

A BAT elkotelezett a. Vé”alati étlé.thatéSég érvényben L Gts g')sszes Jogszabaly és dzL g H aj)lﬁjmaftféraépﬂl.
mellett . tobbek kozétt a lobbitevékenység nyilvantartasara i

: = 2 4 es bejelentésére vonatkozo dzLl, g Hwlj ¢ 9O
M”den O? L_¢ g?rqekga;Zd,a-kka! , folyt,atoft maradéktalan betartasaval kell, hogy részt
dzOR ? [ [ £ Oo Q Gag ?agahalffsag, nyiltsag vegyenek
€s ; az I,nt?g”tas kell h,ogy, Je"emezze_ N _A A politikusokkal,  szakpolitikusokkal és felligyeleti
tevekenyseginket befolyasolo szakpolitikai szervekkel valo kapcsolattartasunk  lényege, hogy
diskurzushoz érdemi adalékokkal tudunk éﬂélth?ltté ) médfi(f_'k ,IRogtOSI t '”‘;Wméf'ékat

~ . 7 o ~ Szolgaltassun nekKiIkK, SZlal’ alapo eremive a

szolgalni, es qlvarjuk, B hogy a O?) ¢d szakpolitikai  dontések  O? |  &fdekgazdak  altali
kapcsolattartas soran dolgozoink az e fejezetben meghozatalahoz

foglaltak szerint jarjanak el>.
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7206d GuddzOOLw QIO U «(QGG3[dzsGOdzs 9GO Go O ¢d OLjl goql Lif { Liwlljio

Atlathatosag és szigoru
szakmai normak

A 07 ¢ dérdekgazdakkal valo
kapcsolattartas soran a Vallalatnak
és a dolgozdéknak gondoskodniuk

kell réla, hogy :

L a szakpolitka alakitasaban nyilt és
atlathatd modon, a tx000G¢3
piacainkon  érvényben | G tsibszes

jogszabdly és dz, d Hmgjadiéktalan
betartasaval vegyenek részt,

—

azonositsak
vallalati

minden esetben
magukat nevik és
hovatartozasuk megjelolésével,

—

betartsak az SoBC Vesztegetés és
korrupcié  c. fejezetében foglaltakat,
igy  egyebek mellett azt a
kovetelményt, hogy sem kdzvetlendl,
sem kozvetve nem ajanlanak fel és
nem nyUjtanak semmilyen kifizetést,
ajandékot vagy mas dz, d sdzzfl a
szandékkal, hogy barmely személy
dontését a Csoport vagy barmely
Véllalat érdekében befolyasoljék,

¢ dzs O Def kgrjenek, és szandékosan
ne szerezzenek meg mas tulajdonat
O G| dzbizAimas informaciét, illetve
ne szerezzenek informaciot
tisztességtelen maddon,

—

—

senkit ne biztassanak titoktartasi
kotelezettsége megszegeseére,
tovabba

—

olyan  konstruktiv
tegyenek javaslatot,
|, dzU dz[ legjobban szolgdligk  a
szabalyoz6i szandékot, mikdzben a
minimalisra  csokkentik a nem kivant
hatranyos kdvetkezményeket

megoldasokra
amelyek a

Harmadik felek

A BAT tamogatast nyujt harmadik
feleknek a k6zos érdekkoriinkbe
tartozo szakpolitikai
kérdésekben. llyen esetekben a
Vallalatcsoport és a

L

—

—

dolgozok - torekednilk, hogy:

pontos,

titoktartasi L .
alapulo

adatvédelmi
mellett
feleknek

a kereskedelmi

dz, d Hulj ésqQCaz
torvények betartasa
kinyilvanitigk a harmadik
nyujtott tdmogatast,

politikusokkal
szakpolitikusokkal,
legjobb  alappal
soha nem kérnek harmadik felet dontéshozatalhoz
olyasmire, ami ellentétes az SoBC

Lobbitevékenység és O?2L ¢d

kapcsolattartds, illetve Vesztegetés

és  korrupcio c. fejezeteiben

foglaltakkal, tovabba

minden harmadik 0GL [d]
megkdvetelik, hogy betartsék a

t 3 Oo QG (piacakra  vonatkozd
jogszabalyokat és dz, JHuwlj ¢ qQOLj{ L
beleértve a lobbitevékenység
nyilvantartasara  és bejelentésére

vonatkoz6 jogszabalyokat és

dz, d Huwljiss QOLj{

hianytalan
informaciokat
meg a felugyeleti

Pontos, tényeken
alapulé kommunikéacio
| 0621 ¢4d OLlgéal Ll Lulliggmogstasa

dolgozéinknak arra kell

és tényeken
osszanak

szervekkel, a

es

hogy a] dz0dz[ d

szolgéljanak

a

a

oW 3evw B30¢dZ ¢

utazasanak anyagi

Tilos Oow [ 3 ¢w [ ts3 gitdzhsdtO
és/vagy szallashely -igénybevételét
anyagilag tamogatni (p!. kifizetni
egy esemeényen vagy Uzleti
megbeszélésen valé megjelenésiik
utazasi vagy szallaskoltségeit)

Amennyiben kivételes kortlmény
fennallisa miatt e szabalytél mégis el
kellene térni, akkor az Uzleti Integritasi és
Compliance AGC és a relevans Regiondlis
CORA fsdzv dz[vfidy a Szabdlyozasi

> ¢ Q| qu tsdzKdzpodti Funkciok )
dz, d v dgvalmgyasat kell kérmi, az G&E
Eljarasrendben foglaltakkal dsszhangban .

I 0?21 6d GuwdOdzOOLjw Qlj O
kapcsolattartas soran a

Vallalatcsoport és a dolgozok
gondoskodjanak rola, hogy a

szakpolitika alakitasaban nyilt s
jLLif0Lfa £aQQsL Lj
3LjgLj3s0Qs GutsGsr Gd

— —

6qOowLjGljLn Go¢ dz dHwW
maradéktalan betartasaval
vegyenek részt.
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K¢l s R ®r d e Pdiakai ddbinanyozas

.

Adomanyozas a helyes celok éerdekeben

u | n , ,
POlItI kal adOI I |anyozas Ahol a helyi jogszabalyok kifejezetten megengedik, a Vallalatcsoport

tagjai adoméannyal segithetnek politikai pértokat és szervezeteket,
valamint  jel6lteket a valasztasi kampényuk sordn (az Egyesiilt
Allamokban  szigorGan tilos a szovetségi hivatalra palyazo jeloltek

cer , , . vallalati tamogatdsa), feltéve, hogy az ilyen kifizetések
Ahol a politikai adomanyozast a helyi oA . A
. b,lpk Kifei y d'ky L gGL oL sdzx& [3¢vw [dzd GO dz dzs ?w | dzf 3 BLjO- ¢t
Jjogszabalyo ITejezetten megengedi kow [ 3 ¢ W [odsrBely dijntgsenek valamely Vallalatcsoport javara
es altalanosan  elfogadott gyakorlatnak {ow{Gsd [3¢w[dzp ¢ GOJ dapydzs Gdzo QL =1 ¢ QL lj ¢ LjL
szamit a helyi uzleti életben, ott L sdzt L OdOsdzvt Gsrddzf [ L LissLi®d 0Qwwijf Ljwf Q
kizarélag a jogszabalyok és a jelen BL{O,lF,k sdz, dz OLjl g¢ A} Lif GLjs L Gsd tli¢ ¢wdzkGln
fejezetben  (vagy helyi t dzO® dz, dzf d § GGdzs P 5709

; “ 4 A A Vdllalatcsoport nem juttathat politikai adomanyt, ha maganak az
fog.la.’lta.k ,SZIQOI’U ,betartqsaval szabad adomanynak a célja az, hogy valamely Oo w [ 3 ¢ W [bisohypsizingdn valo
politikai célra adomanyozni . cselekvésre vagy szavazasra 0sztonozzon, vagy mas modon dz, d ¢ dzOH [ ¢

hogy az adott OoWw [ 3 ¢ v ftwvdldladz,vdgy a Csoport érdekét szolgald
dontést hozzon .

Politikai adomany jévahagyasakor a Vallalatcsoport igazgatdsaganak kell
gondoskodnia réla, hogy megfeleljenek ezeknek a kovetelményeknek, és
ezt £ dzO 0 dz, dgoldimentaljak is.
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Szigoru
engedélyezési
kovetelmények
Minden politikai adomanyt

L  kifejezetten meg kell, hogy engedjenek

LioQtljsaavii¢

Szemeélyes politikai

tevékenyseg

Allampolgéarként jogunk  van részt
venni a politikdban Dolgozoként,
amennyiben személyes politikai

szerepet vallalunk,

kotelességlink

ahelyijogszabalyok ,G¢ dzv [ O%] ¢ d L dz""ﬁl Li ¢wLjGLjQ3 QQ’S OGdZS L ¢
6d0J Lislig¢sLiO Huwl¢GLjs Odf | tdﬂﬂdzmﬁlwlldﬂsl-aﬁio 6dZ, ULjo ™ s j
L dd gvog dap 0z Goz Odd | 6o dzs [ drg ?' TOblggﬁzoo%?%@&b' i
¢dz03QsliL 3¢ | Q03 §dzdz dsdOL Bl ¥ @2
dz0n dzs Guf GOy GdzQéw [ Ij ¢ GLjs | G,S sznalhatok szemelyes
owdzt GL RsdzO 6Ljffaql ©?200ddzs L MOikatevekenyseg céljara: a
Qs LifO0qwq 6qOowLiGliL, aqd t3[ vlaktijémail], sgamijdgépek |,
ilyen tevékenységben érintett személy telefonok , nyomtatok
allampolgéarsagéaval kapcsolatban), fénymasolok stb .,
L dZ dgwdzf dzp dzs dzs OdzQ G| = dz¥ s 3 dz | O dghikimdiraini Ganaie { 9z {
Vallalatcsoport tagjanak - dz0 A A A TAAM SE
: zud GOGJ{L UQOn Ljo |
igazgatésaganak, JF1 ézeteinﬁatg{éj Ik q o LGl
L  maradéktalanul be kell vezetni a vallalat cselekedeteinket tévesen
kdnyveibe, tovabba barmely Vallalatcsopornak
L  szikség esetén nyilvanossagra kell hozni. tulajdonitsak, €s
] ] gondoskodni réla, hogy a
Az Egyesilt Kiralysagon, illetve az USA-n teVékenySégUnk ne keruljon
beluli, politkai ~ tevékenységben  részt tsdzsd . L .
szervezetek reszére [ o w Gaglaghanyozas 0§szeUt_|_(ozeSb? a_Csopqrt felé
dzl d OG0 wsbtdnGarigard  eljarasrendet kel valialt kdtelességeinkkel €s
kovetni  (kilénésen, ha az adomanyozd feladatkortinkkel.
Véllalat az adott joghatosagon kivil talalhato) . Ha kozhivatal betoltésére  késztllnk,
Erre azért van szikség, mert a vonatkozd dz, d v dzf dzpédesitsik a line
torvények terlileten kivuli hatallyal birnak, ésa menedzseriinket  és beszéljik meg vele
$| Ql 3 Y Ody dAoghnndt  igen  tagan ho hivatal dzdzs One® foaiak ’
értelmezik gy a hivatalos [ dzdzs Qrvgh© fogjak -e
befolyasolni  a munkank ellatasat, illetve
Az USA-ban kilonosen Szigorl]an veszik a + )1 Oo QO kwm az eseﬂeges |Iyen
kilféldi  adomanyokra  vonatkozé tilalmat, hatast minimalizalando
aminek a  ftiszteletben tartasarol
Oo w? | [ dz&kallsgpndoskedni
WU 3 dz, d pafmilyen politikai adomanyt
nyUjtanank az  Egyeslult Kiralysagban,
értesiteni  kell az Uzleti Feddhetetlenségi és
Compliance  AGC-t.



